Hinweis: Bitte lesen Sie den Datenschutzhinweis und stimmen Sie den Nutzungsbedingungen zu, um
mit lhrer Bewerbung fortzufahren.

Datenschutzhinweis
Verwendung personenbezogener Daten

Wir informieren Sie hiermit tiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und die Rechte,
die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehen.

Anderungen unserer Datenschutzrichtlinien kénnen aufgrund von Anderungen an unserer Website
oder aufgrund von Anderungen gesetzlicher Anforderungen erforderlich werden. Wir behalten uns
das Recht vor, solche Anderungen jederzeit vorzunehmen.

Der Verantwortliche fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist die juristische Person,
bei der Sie sich fur die entsprechende Position beworben haben.

Personenbezogene Daten, die in lhrer Bewerbung enthalten sind, kdnnen von der oben genannten
juristischen  Person und ihren verbundenen Unternehmen, Niederlassungen, und
Tochtergesellschaften (im Folgenden ,,Sika“ genannt) in anderen Landern, um technischen Support fir
den Einstellungsvorgang zu bieten oder, wenn Sie lhre ausdriickliche Zustimmung erteilt haben, auch
fir die Prafung Ihrer Bewerbung auf andere geeignete Stellen genutzt werden. In einigen Landern
kénnen sich die Datenschutzstandards von den Datenschutzstandards Ihres Heimatlandes
unterscheiden. lhre personenbezogenen Daten werden jedoch jederzeit durch geeignete technische
und organisatorische MaRnahmen geschiitzt und die Verarbeitung erfolgt in Ubereinstimmung mit
dieser Datenschutzerklarung und den geltenden Datenschutzgesetzen. lhre personenbezogenen
Daten werden im Auftrag von Sika durch ,SmartRecruiters” gehostet und gespeichert.
,SmartRecruiters” ist verpflichtet, hohe Sicherheitsstandards zum Schutz Ihrer Daten zu erfillen.

Wenn wir personenbezogene Daten an Dienstleister auRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums
(EWR) tibermitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, wenn die Europdische Kommission bestétigt hat,
dass das Drittland lber ein angemessenes Datenschutzniveau verfiigt, oder wenn andere geeignete
Datenschutzvorkehrungen getroffen werden.

Zu den Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten gehoren

e lhre Kontaktdaten (wie Vorname, Nachname, Wohnsitzland, Telefonnummer, E-Mail-
Adresse)

e Daten zu Ihrem beruflichen Hintergrund (z. B. Lebenslauf, Qualifikationen und Abschlisse,
Berufserfahrung)

e Informationen zu lhren persdnlichen Umstdnden (z. B. Anschreiben, Karriereinteressen), die
auch spezielle Kategorien personenbezogener Daten (z. B. ethnische Zugehorigkeit)
umfassen kdnnen — nur, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder wenn Sie sich
entscheiden, diese Daten an uns weiterzugeben.

Wir erheben und speichern lhre personenbezogenen Daten, sobald Sie uns durch einer der
folgenden Aktionen zur Verfligung stellen:

e Registrierung auf unserem Karriereportal

e  Erstellen und Aktualisieren Ihres Kandidatenprofils
e Bewerbung fiir einen Job mit lhren Daten

e Hinzufligung in den Talentpool



e Zusenden lhrer Daten per E-Mail oder Post
e Uns lhre Daten auf einer Karrieremesse oder einer anderen Veranstaltung zur Verfligung zu
stellen

Wenn Sie lhre Bewerbung einreichen, werden wir die relevanten personenbezogenen Daten
erfassen, um lhre Eignung flir mogliche Arbeitsmoglichkeiten bei Sika zu bewerten. Sika behalt sich
das Recht vor, Referenzen zu bestatigen und den Bildungshintergrund zu Gberprifen. Sie bestétigen,
dass die in Ihrer Bewerbung enthaltenen personenbezogenen Daten wahr und korrekt sind und
keine irrefiihrenden Angaben oder Auslassungen enthalten.

Ihre personenbezogenen Daten kdnnen fur Rekrutierungszwecke, Marketingzwecke im
Zusammenhang mit der Rekrutierung (solange lhre Einwilligung glltig ist), Personalverwaltung,
Management und/oder Statistiken (um die Optimierung des Rekrutierungsprozesses zu
unterstiitzen) sowie fiir rechtliche und regulatorische Zwecke gespeichert, verarbeitet, offengelegt
und aufbewahrt werden. Sofern nicht ausdriicklich etwas anderes zwischen Ihnen und Sika
vereinbart wurde. Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten bei der
Registrierung auf dem Portal oder der Einreichung lhrer Bewerbung ist Ihre freiwillige Einwilligung
gemal Art.6 Abs. 1 lit.a DSGVO.

Sonstige Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Sollte die Datenverarbeitung zum Schutz eines berechtigten Interesses des Verantwortlichen oder
eines Dritten erforderlich sein und sollten die Interessen, Grundrechte und Freiheiten der
betroffenen Person das bisherige Interesse nicht Giberwiegen, so ist unser (iberwiegendes
berechtigtes Interesse gemaR Art. 6 Abs. 1. Satz lit. f der DSGVO dient als Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung. Dies gilt beispielsweise fir alle Ermittlungen im Zusammenhang mit Straftaten. Falls
erforderlich, informieren wir Sie gesondert unter Angabe unseres berechtigten Interesses, soweit
dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

Daruber hinaus verpflichten uns die européischen Verordnungen 2580/2001 und 881/2002, lhre
Daten mit den ,,EU-Terrorlisten” abzugleichen, um sicherzustellen, dass keine Gelder oder sonstigen
wirtschaftlichen Ressourcen fiir terroristische Zwecke verwendet werden.

Aufbewahrung und Verwaltung von Informationen

Wenn lhre Bewerbung erfolgreich ist und Sie zu einem Interview oder einem Assessment bei der
Sika eingeladen werden, werden Ihre Daten gespeichert und Sika kann Ihre personenbezogenen
Daten auch fiir Personalverwaltungs- und Verwaltungszwecke verwenden. Soweit die Bereitstellung
personenbezogener Daten zur Anbahnung oder Ausfiihrung von Vertragsverhéltnissen oder im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung vorvertraglicher MalRnahmen erforderlich ist, ist die
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung unser (iberwiegendes berechtigtes Interesse im
Zusammenhang mit dem Abschluss oder der Erfiillung eines Vertrages. Soweit erforderlich und
gesetzlich zuldssig, verarbeiten wir lhre Daten zu anderen Zwecken als den urspriinglichen
vertraglichen Zwecken zur Erflillung gesetzlicher Verpflichtungen gemaR Art. 6 Abs. 1 Abschnitt lit.c
DSGVO.

Wenn lhre Bewerbung nicht erfolgreich ist, kann Sika lhre Bewerbung und darin enthaltene
personenbezogene Daten im Allgemeinen bis zu sechs (6) Monate lang aufbewahren, sofern dies
nicht durch lokale Gesetze anders vorgeschrieben ist. Sika behalt sich das Recht vor, auf die in der
Bewerbung enthaltenen personenbezogenen Daten Bezug zu nehmen und Sie fiir eine andere
geeignete Stelle bei Sika zu kontaktieren, nur auf der Grundlage Ihrer ausdriicklichen Zustimmung.



Da lhre Bewerbung jedoch fiir eine bestimmte Stelle eingereicht wurde, wird sie nicht automatisch
fiir eine andere Stelle in Betracht gezogen. Bitte bewerben Sie sich separat flir andere Positionen, an
denen Sie interessiert sein kdnnten.

Wenn lhre personenbezogenen Daten im Talentpool gespeichert sind, werden lhre Daten gemal
den oben genannten Datenschutzrichtlinien geldscht, mit der Bedingung, dass, wenn Sie Ihr Profil fiir
einen Zeitraum von zwolf Monaten nicht Gberarbeitet oder genutzt haben, wir senden Ihnen eine E-
Mail, in der Sie aufgefordert werden, lhre Daten zu aktualisieren. Wenn Sie lhre Daten nicht
aktualisieren oder aktiv bestéatigen, dass die Daten immer noch aktuell sind, entfernen wir Sie aus
dem Talentpool und I6schen lhre personenbezogenen Daten im Rahmen unseres regelmalligen
Loschplans.

lhre Rechte und Loschung lhrer personenbezogenen Daten

(a) Auskunftsrecht: Sie haben moglicherweise das Recht, von uns eine Auskunft darlber einzuholen,
ob personenbezogene Daten, die Sie betreffen, verarbeitet werden oder nicht und falls dies der
Fall ist, Zugang zu den personenbezogenen Daten zu beantragen. Die Zugangsinformationen
umfassen unter anderem die Bereitstellung von Informationen tber die Zwecke der
Verarbeitung, die Kategorien der betroffenen personenbezogenen Daten und die Empfanger oder
Kategorien von Empfangern, denen die personenbezogenen Daten mitgeteilt wurden oder
werden. Dies ist jedoch kein absolutes Recht, und die Interessen anderer Personen kdnnen lhr
Recht auf Zugang einschranken. Sie haben moglicherweise das Recht, eine Kopie der zu
verarbeitenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Ihre Anfragen sind in der Regel kostenlos.
Wir kdnnen eine angemessene Geblihr auf der Grundlage von Verwaltungskosten berechnen,
falls Ihre Anfrage offensichtlich unbegriindet oder GlbermaRig ist, insbesondere aufgrund ihres
wiederholten Charakters.

(b) Recht auf Berichtigung: Moglicherweise haben Sie das Recht, von uns die Berichtigung unrichtiger
personenbezogener Daten zu verlangen, die Sie betreffen. Je nach Zweck der Verarbeitung haben
Sie moglicherweise das Recht, unvollstéandige personenbezogene Daten vervollstandigen zu
lassen, auch durch Abgabe einer erganzenden Erklarung.

(c) Recht auf Loschung ("Recht auf Vergessenwerden"): Unter bestimmten Umstanden haben Sie
moglicherweise das Recht, von uns die Loschung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen,
und wir sind moglicherweise verpflichtet, diese personenbezogenen Daten zu |6schen.

(d) Recht auf Einschrdankung der Verarbeitung: Unter bestimmten Umstanden haben Sie
moglicherweise das Recht, die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzuschranken. In
diesem Fall werden die entsprechenden Daten markiert und dirfen von uns nur fir bestimmte
Zwecke verarbeitet werden.

(e) Recht auf Datenibertragbarkeit: Unter bestimmten Umstdnden haben Sie moglicherweise das
Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfligung gestellt haben,
in einem strukturierten, allgemein verwendeten und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und
Sie haben moglicherweise das Recht, diese Daten ohne Behinderung durch uns an eine andere
Stelle zu Gbermitteln.

(f) Widerspruchsrecht: Unter bestimmten Umstanden haben Sie moglicherweise das Recht, aus
Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns Widerspruch einzulegen und wir kénnen aufgefordert
werden, lhre personenbezogenen Daten nicht mehr zu verarbeiten. Wenn lhre
personenbezogenen Daten fiir Direktmarketingzwecke verarbeitet werden, haben Sie
auBBerdem das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden




personenbezogenen Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen, einschlie8lich
Profiling, soweit es mit derartiger Direktwerbung in Verbindung steht. In diesem Fall werden
lhre personenbezogenen Daten nicht mehr von uns fiir solche Zwecke verarbeitet.

Wenn Sie der Meinung sind, dass lhre Datenschutzrechte verletzt wurden, haben Sie auch das Recht,
sich bei der Aufsichtsbehoérde zu beschweren.

Wenn Sie Fragen zur Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten haben oder der Verarbeitung von
Daten durch Sika in Ubereinstimmung mit den vor Ort geltenden Datenschutzgesetzen und -
Bestimmungen widersprechen mdchten, wenden Sie sich bitte an Ihren lokalen
Datenschutzbeauftragten unter der E-Mail-Adresse unter folgendem Link: DSGVO (sika.com) oder
gegebenenfalls das Webformular ,Ausiibung lhrer Datenschutzrechte” auf unseren Sika-Websites
verwenden.

Sie konnen jederzeit auf die in Ihrem Profil angegebenen Daten im Karriereportal zugreifen und
diese aktualisieren. Wenn Sie feststellen, dass Ihre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten
falsch oder veraltet sind, haben Sie das Recht, diese direkt im Karriereportal zu tiberpriifen und zu
korrigieren. Es liegt in Ihrer alleinigen Verantwortung, sicherzustellen, dass diese Daten wahr und
korrekt sind.

Sie kdnnen lhre Bewerbung jederzeit tber Ihr Kandidatenprofil zurlickziehen und Ihr Profil Idschen.
Bitte beachten Sie, dass alle aktiven Antrage automatisch zuriickgezogen werden. Ihr Profil mit all
Ilhren personenbezogenen Daten wird im Rahmen unseres regelmaRigen Loschplans umgehend
gesperrt und geldscht.

So kontaktieren Sie uns

Wenn Sie Bedenken oder Fragen zu dieser Datenschutzerklarung haben, wenden Sie sich bitte an die
Sika-Stelle, bei der Sie sich angemeldet haben, oder an den lokalen Datenschutzkontakt, dessen E-
Mail-Adresse unter folgendem Link verfiigbar ist: DSGVO (sika.com).

Nutzungsbedingungen

Durch die Registrierung im Karriereportal oder/und durch die Bewerbung auf eine bestimmte Stelle
bekunden Sie Interesse an einer Arbeit fiir uns oder fiir ein Unternehmen innerhalb der Sika-Gruppe
und stimmen der Erfassung, Verarbeitung und Nutzung der bereitgestellten Informationen fir die
hier beschriebenen Zwecke zu. Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten bei der Registrierung beim Portal oder bei der Einreichung lhrer Bewerbung ist Ihre
Einwilligung. Es liegt an Ihnen, zu entscheiden, ob Sie sich zusatzlich zu lhrer spezifischen Bewerbung
fir andere offene Stellen bewerben mdéchten und lhre personenbezogenen Daten fir die
Geschaftsfunktion zu diesem Zweck zur Verfligung stellen. Sie kdnnen Ihre Einwilligung jederzeit
widerrufen. Bitte beachten Sie, dass dieser Widerruf nur fir die Zukunft gilt. Die Verarbeitung, die
vor dem Widerruf stattgefunden hat, bleibt hiervon unberihrt.

Wenn wir lhre personenbezogenen Daten zu einem Zweck verarbeiten méchten, der in der
Datenschutzerklarung oben nicht erwahnt ist, informieren wir Sie im Voraus.

Wenn Sie automatisierte Benachrichtigungen lGber neue Stellenangebote erhalten moéchten, konnen
Sie dies beim Erstellen lhres Kandidatenprofils oder jederzeit danach auf der Registerkarte
,Optionen” und ,,Stellenbenachrichtigungen” angeben. Sie kdnnen detaillierte Suchprofile erstellen
und werden per E-Mail flr die von lhnen gewahlte Dauer benachrichtigt. Wenn Sie solche E-Mails in


https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html
https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html

Zukunft nicht mehr erhalten méchten, kénnen Sie die Jobbenachrichtigungen jederzeit deaktivieren.
Wenn Sie lhr Profil geléscht haben, erhalten Sie keine Stellenbenachrichtigungen mehr.

Die in lhrer Bewerbung enthaltenen personenbezogenen Daten werden Uiber das Internet
ibertragen. Das Internet ist fiir alle offen, und die Sicherheit solcher Ubertragungswege kann nie
gewahrleistet werden. Vorbehaltlich zwingender gesetzlicher Bestimmungen haften Sika und
»SmartRecruiters” nicht fiir Schaden, Verluste oder Schaden, die Ihnen oder Dritten infolge eines
Fehlers, einer Verzégerung oder eines Fehlers der Informationsiibermittlung tber das Internet
entstehen.

Durch das Absenden lhrer Bewerbung erkldren Sie sich mit diesen Nutzungsbedingungen und der
Verarbeitung der personenbezogenen Daten einverstanden, die Sie in lhrer Bewerbung gemaR der
oben genannten Datenschutzerklarung angeben.

Durch das Absenden lhrer Bewerbung bestatigen Sie auRerdem, dass die in lhrer Bewerbung
angegebenen personenbezogenen Daten wahr und korrekt sind und keine irrefihrenden Aussagen
oder Auslassungen enthalten.

Wenn die Sika Gesellschaft, bei der Sie sich bewerben, auRerhalb Ihres Herkunftslandes in einem
Drittland anséssig ist, stimmen Sie durch die Einreichung lhrer Bewerbung auch der Ubermittlung
Ihrer personenbezogenen Daten an dieses Drittland zu, soweit dies fiir die Bearbeitung lhrer
Bewerbung erforderlich ist.





