BUILDING TRUST

Information sur la protection des données des candidats FR

Nous utilisons votre dossier de candidature pour décider de la création d'une relation de travail sur la
base du consentement que vous avez donné volontairement. Nous pouvons transmettre votre dossier
de candidature a d'autres entreprises de notre groupe si cela est nécessaire a des fins administratives
internes en rapport avec le processus de candidature. En outre, il n'y a pas de transmission a des tiers ou
a des pays tiers. Toutes les données personnelles collectées dans le cadre de la candidature sont
conservées pendant une période de six mois aprées la fin de la procédure de candidature, en tenant
compte des délais de recours prévus par la loi sur I'égalité des chances (LEG), puis supprimées, a moins
que leur conservation ne soit nécessaire pour documenter d'autres processus (par exemple, embauche
ultérieure). La base juridique de la conservation est notre intérét légitime prépondérant dans la
fourniture de preuves en cas de recours selon la GIG ou la nécessité pour la documentation d'autres
processus.

Si nous devions rejeter votre candidature, mais que nous souhaitions conserver les documents de
candidature dans notre pool de personnes intéressées pour une période plus longue pouvant aller
jusgu'a un an, afin de vous prendre en compte pour de futures offres d'emploi, nous vous contacterons
au préalable en vous demandant votre accord. Les données ne seront alors conservées qu'avec votre
accord explicite préalable, par e-mail ou par courrier.

En tant que personne concernée, vous avez le droit d'obtenir des informations sur le traitement des
données a caractere personnel vous concernant, ainsi qu'un droit de rectification, d'effacement et de
limitation du traitement. Vous avez en outre un droit a la portabilité des données. Vous avez le droit de
déposer une plainte aupres d'une autorité de contréle en cas de violation présumée de la Iégislation
applicable en matiére de protection des données. Vous pouvez a tout moment révoquer votre
consentement une fois qu'il a été donné a notre égard. Cela a pour conséquence que nous ne pouvons
plus poursuivre a l'avenir le traitement des données qui était basé sur ce consentement.

Pour plus d'informations sur vos droits en tant que personne concernée et sur les coordonnées de notre
responsable de la protection des données, veuillez consulter notre déclaration de confidentialité a
|'adresse suivante : https://bau.sika.com/fr/privacy-notice.html
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