Nota: Va rugam sa cititi notificarea privind confidentialitatea si sa fiti de acord cu termenii de utilizare
pentru a continua cu cererea dvs.
Confidentialitate
Utilizarea datelor cu caracter personal
Prin prezenta, va informam cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal si la
drepturile pe care le aveti in temeiul legislatiei privind protectia datelor.
Pot fi aduse modificari politicii noastre de confidentialitate disponibile pe site-ul nostru web generate de
schimbari in cerintele legale sau modificari aduse site-ului nostru web. Ne rezervam dreptul de a face
astfel de modificari in orice moment.
Operatorul responsabil pentru prelucrarea datelor dvs. personale este persoana juridica la care ati aplicat
pentru pozitia specifica.
Datele cu caracter personal divulgate de dvs in candidatura dvs. pot fi utilizate de entitatea juridica
mentionata mai sus si de companiile din grup, afiliatii, sucursalele si filialele sale (denumite in continuare
"Sika") din alte tari, in scopul furnizarii de asistenta tehnica pentru a permite procesul de recrutare sau,
daca v-ati dat consimtamantul specific, si pentru examinarea candidaturii dvs. pentru alte pozitii adecvate.
n unele tari, standardele de protectie a datelor pot fi diferite de standardele de protectie a datelor din
tara de origine. Cu toate acestea, datele dvs. personale vor fi protejate in orice moment prin masuri
tehnice si organizatorice adecvate, iar prelucrarea se efectueaza in conformitate cu aceasta Notificare
privind confidentialitatea si cu legea aplicabila privind protectia datelor. Datele dvs. personale vor fi
gazduite si stocate in numele Sika de catre persoana imputernicita Smart Recruiters. Smart Recruiters este
obligat sa indeplineasca standarde Thalte de securitate pentru a va proteja informatiile.
Atunci cand transferam date cu caracter personal furnizorilor de servicii din afara Spatiului Economic
European (SEE) din tara de origine, transferul va avea loc numai daca Comisia Europeana a confirmat ca
tara tertd are un nivel adecvat de protectie a datelor sau daca exista alte garantii adecvate de protectie a
datelor.
Categoriile de date cu caracter personal prelucrate includ:
e Informatiile dvs. de contact (cum ar fi numele, prenumele, tara de resedintd, numarul
de telefon, adresa de e-mail)
e Date privind experienta dumneavoastra profesionala (de exemplu, CV, calificari si
diplome, experienta profesionala)
e Informatii privind circumstantele dvs. personale (de exemplu, scrisoare de intentie,
interese de cariera), care pot include, de asemenea, categorii speciale de date cu caracter
personal (de exemplu, etnie) - numai daca acest lucru este necesar din punct de vedere legal
sau daca decideti sa impartasiti aceste date cu noi.
Colectam si stocam datele dumneavoastra cu caracter personal atunci cand ni le furnizati prin:
e Inregistrarea pe portalul nostru de cariere
e Crearea si actualizarea profilului de candidat
e Aplicati pentru un loc de munca cu datele dvs.
e Adaugarea la baza noastra de talente
e Trimiterea datelor dvs. prin e-mail sau posta
e Furnizarea datelor dvs. la un targ de cariere sau la alt eveniment
Cand trimiteti cererea, vom colecta datele personale relevante pentru a evalua adecvarea dvs. pentru
posibile oportunitati de angajare in cadrul Sika. Sika Tsi rezerva dreptul de a confirma referintele si de a
verifica fundalul educational. Confirmati ca datele personale personale divulgate in cererea dvs. sunt
adevarate si exacte si nu contin declaratii sau omisiuni Tnselatoare.
Datele dvs. personale pot fi pastrate, prelucrate, dezvaluite si pastrate in scopuri de recrutare, scopuri
de marketing legate de recrutare (atata timp cat consimtamantul dvs. este valabil), administrarea
personalului, gestionarea si / sau statisticile (pentru a sprijini optimizarea procesului de recrutare),



precum si in scopuri legale si de reglementare, cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel in mod
expres intre dvs. si Sika. Baza legala pentru prelucrarea datelor dvs. personale atunci cand va inregistrati
pe portal sau trimiteti cererea dvs. este consimtamantul dvs. voluntar in conformitate cu art. 6 alin. 1 lit.
a) GDPR.
Alte prelucrari ale datelor dumneavoastra cu caracter personal
n cazul in care prelucrarea datelor este necesara pentru a proteja un interes legitim al persoanei
responsabile sau al unei terte parti si daca interesele, drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei
vizate nu prevaleaza asupra interesului anterior, interesul nostru legitim superior conform art. 6 alin. 1
teza 1 lit. f) GDPR va servi drept temei juridic pentru prelucrare. De exemplu, acest lucru se aplica
oricaror anchete privind infractiunile. Daca este necesar, va vom informa separat, declarand interesul
nostru legitim, Tn masura n care acest lucru este cerut de lege.
in plus, reglementdrile europene 2580/2001 si 881/2002 ne solicitd s compardm datele dvs. cu "listele
teroriste ale UE" pentru a ne asigura ca nu sunt utilizate fonduri sau alte resurse economice in scopuri
teroriste.
Pastrarea si administrarea informatiilor
Daca cererea dvs. este acceptata si sunteti invitat sa participati la un interviu sau o evaluare cu Sika,
informatiile dvs. vor fi pastrate, iar Sika poate utiliza, de asemenea, datele dvs. personale in scopuri de
administrare si gestionare a personalului. Tn masura in care furnizarea datelor cu caracter personal este
necesara pentru initierea sau executarea relatiilor contractuale sau in legatura cu indeplinirea masurilor
precontractuale, temeiul juridic al prelucrarii este interesul nostru legitim major in legatura cu
incheierea sau executarea unui contract. Daca este necesar si permis din punct de vedere legal, vom
prelucra datele dvs. in alte scopuri decat scopurile contractuale initiale pentru indeplinirea obligatiilor
legale in conformitate cu art. 6 alin. 1 sectiunea c) GDPR.
Daca cererea dvs. nu are succes, Sika va poate pastra cererea si datele personale continute in aceasta in
general timp de pana la sase (6) luni, daca nu este dictat altfel de legislatiile locale. Sika isi rezerva
dreptul de a face referire la datele personale continute in aplicatie si de a va contacta pentru un alt loc
de munca adecvat in cadrul Sika, numai pe baza consimtamantului dvs. explicit. Cu toate acestea,
deoarece cererea dvs. a fost depusa pentru o anumita pozitie, aceasta nu va fi luata in considerare
automat pentru o alta oportunitate de angajare. Va rugam sa aplicati separat pentru orice alte pozitii
care v-ar putea interesa.
[Daca datele dvs. personale sunt pastrate in baza de date de talente, datele dvs. vor fi sterse in
conformitate cu politicile relevante de protectie a datelor mentionate mai sus, cu mentiunea ca, daca nu
v-ati revizuit sau utilizat profilul pentru o perioada de sase luni, va vom trimite un e-mail prin care va
vom solicita sd va actualizati datele. Daca nu reusiti sa va actualizati datele sau sa confirmati in mod activ
ca datele sunt inca actualizate, va vom elimina din rezerva de talente si va vom sterge datele personale
ca parte a programului nostru regulat de stergere.]
Drepturile dvs. si eliminarea datelor dvs. personale
a. Dreptul de acces: Este posibil sa aveti dreptul de a obtine de la noi confirmarea faptului
ca datele cu caracter personal care va privesc sunt sau nu prelucrate si, daca este cazul, de a
solicita accesul la datele cu caracter personal. Informatiile privind accesul includ, printre altele,
furnizarea de informatii cu privire la scopurile prelucrarii, categoriile de date cu caracter
personal vizate si destinatarii sau categoriile de destinatari carora le-au fost sau le vor fi
divulgate datele cu caracter personal. Cu toate acestea, acesta nu este un drept absolut, iar
interesele altor persoane va pot restrictiona dreptul de acces. Este posibil sa aveti dreptul de a
obtine o copie a datelor cu caracter personal care fac obiectul prelucrarii. Solicitarile
dumneavoastra sunt, in general, gratuite. Este posibil sd percepem o taxa rezonabild bazata pe
costurile administrative Tnh cazul in care solicitarea dvs. este vadit nefondata sau excesiva, in
special din cauza caracterului sau repetitiv.




b. Dreptul la rectificare: Este posibil sa aveti dreptul de a obtine de la noi rectificarea
datelor cu caracter personal inexacte care va privesc. In functie de scopurile prelucrarii, este
posibil sa aveti dreptul de a completa datele cu caracter personal incomplete, inclusiv prin
furnizarea unei declaratii suplimentare.

C. Dreptul la stergere ("dreptul de a fi uitat"): Tn anumite circumstante, este posibil s3 aveti
dreptul de a obtine de la noi stergerea datelor cu caracter personal care va privesc si putem fi
obligati sa stergem astfel de date cu caracter personal.

d. Dreptul la restrictionarea prelucrdrii: in anumite circumstante, este posibil s3 aveti
dreptul de a restrictiona prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal. in acest caz,
datele respective vor fi marcate si pot fi prelucrate de noi numai in anumite scopuri.

e. Dreptul la portabilitatea datelor: in anumite circumstante, este posibil s3 aveti dreptul
de a primi datele cu caracter personal care va privesc, pe care ni le-ati furnizat, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit automat si puteti avea dreptul de a
transmite aceste date unei alte entitati fara obstacole din partea noastra.

f. Dreptul la opozitie: Tn anumite circumstante, este posibil si aveti dreptul de a va
opune, din motive legate de situatia particulara in care va aflati, prelucrarii datelor
dumneavoastra cu caracter personal de catre noi si ni se poate solicita sa nu mai prelucram
datele dumneavoastra cu caracter personal. in plus, daci datele dvs. personale sunt
prelucrate in scopuri de marketing direct, aveti dreptul sa va opuneti in orice moment
prelucrarii datelor cu caracter personal care va privesc pentru un astfel de marketing, care
include profilarea in masura in care este legata de un astfel de marketing direct. n acest caz,
datele dumneavoastra cu caracter personal nu vor mai fi prelucrate de noi in astfel de
scopuri.

n cazul in care considerati c3 drepturile dvs. de confidentialitate au fost incilcate, aveti, de asemenea,
dreptul de a depune o plangere la autoritatea de supraveghere.

Daca aveti intrebari cu privire la utilizarea datelor dvs. personale sau daca doriti sa va opuneti prelucrarii
datelor de catre Sika, in conformitate cu legile si reglementarile locale aplicabile privind protectia
datelor, va rugam sa contactati persoana locala de contact pentru protectia datelor la adresa de e-mail
disponibild la urmatorul link: GDPR (sika.com) sau, daca este cazul, utilizati formularul web "Exercitati-va
drepturile de confidentialitate" de pe site-urile noastre Sika.

Puteti accesa si actualiza oricand datele pe care le-ati furnizat in profilul dvs. de pe portalul de cariere.
Daca descoperiti ca datele dvs. personale stocate la noi sunt incorecte sau depasite, aveti dreptul sa le
verificati si sa le corectati direct Tn Portalul de cariere. Este responsabilitatea dvs. exclusiva sa va
asigurati ca aceste date sunt adevarate si corecte.

Va puteti retrage candidatura in orice moment prin intermediul profilului dumneavoastra de candidat si
va puteti sterge profilul. Va rugdm sa retineti ca toate aplicatiile active vor fi retrase automat. Profilul
dvs. cu toate datele dvs. personale va fi imediat blocat si sters, ca parte a programului nostru regulat de
stergere.

Cum ne puteti contacta

Daca aveti nelamuriri sau intrebari cu privire la aceasta Notificare privind confidentialitatea, va rugam sa
contactati entitatea Sika la care ati aplicat sau persoana de contact locala pentru protectia datelor a
carei adresd de e-mail este disponibila la urmatorul link: GDPR (sika.com).

Termeni de utilizare



https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html
https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html

[Prin inregistrarea pe portalul de cariere sau/si] prin aplicarea pentru o anumita pozitie, va exprimati
interesul de a lucra pentru noi sau pentru o companie din cadrul Grupului Sika si sunteti de acord cu
colectarea, prelucrarea si utilizarea informatiilor furnizate in scopurile descrise aici. Temeiul juridic al
prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal atunci cand va inregistrati pe portal sau trimiteti
cererea dumneavoastra este consimtamantul dumneavoastra dat. Este la latitudinea dumneavoastra sa
decideti daca doriti sa aplicati pentru alte posturi vacante in plus fata de candidatura dumneavoastra
specifica si sd puneti la dispozitia departamentelor in cauza datele dumneavoastra cu caracter personal
n acest scop. Va puteti retrage consimtamantul in orice moment. V3 rugam sa retineti ca retragerea se
aplicd numai pentru viitor. Prelucrarea care a avut loc inainte de retragere nu va fi afectatd de aceasta.
Daca dorim sd prelucram datele dvs. personale intr-un scop care nu este mentionat in Notificarea de
confidentialitate de mai sus, va vom informa in prealabil.

[Daca doriti sa primiti notificari automate despre noile oferte de locuri de munca, puteti specifica acest
lucru la crearea profilului de candidat sau in orice moment ulterior in fila "Optiuni" si "Setari buletin
informativ". Puteti crea profiluri de cautare detaliate si veti fi notificat prin e-mail pe durata de timp pe
care o alegeti. Daca nu mai doriti sa primiti astfel de e-mailuri in viitor, puteti dezactiva notificarile de
locuri de munca Tn orice moment. Daca v-ati sters profilul, nu veti mai primi notificari de locuri de
munca.]

Datele personale continute in cererea dvs. vor fi transmise prin intermediul mijloacelor electronice
(internet). Internetul este deschis tuturor, iar securitatea unor astfel de mijloace de transmisie nu poate
fi garantata niciodata. Sub rezerva prevederilor legale obligatorii, Sika si persoana imputernicita Smart
Recruiters nu sunt raspunzatori pentru nicio vatdmare, pierdere sau dauna suferita de dvs. sau de o
terta parte ca urmare a oricarei erori, intarzieri sau esecuri a transmiterii informatiilor prin internet.

Facand click pe butonul "Sunt de acord" si inregistrandu-va candidatura, sunteti de acord cu acesti
Termeni de utilizare si cu prelucrarea datelor personale pe care le furnizati in aplicatie in conformitate
cu Notificarea de confidentialitate de mai sus.

Facand click pe butonul "Sunt de acord", confirmati, de asemenea, ca datele personale furnizate in
cererea dvs. sunt adevarate si exacte si nu contin declaratii sau omisiuni inseldtoare.

Daca entitatea Sika la care aplicati se afla in afara tarii dvs. de origine, intr-o tara terta, facand click pe
butonul "Sunt de acord", sunteti de acord si cu transferul datelor dvs. personale catre acea tara terta in
masura necesara procesarii cererii dvs.



