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EGY EV CSAPATMUNKA ES EGYUTTMUKODES

HIREK AZ MBCC INTEGRACIOJAROL

Innovacio, integracio és inspi-

A poralapu termékek sike- racio, ezek a kulcsfontossagu Ugyfeleink profitalni fognak az Sika Homlokzati hészigetelés uj
res atkoltoztetése. tenyezok. innovativ termékportfélidbal. lizletdg létrehozasa
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HIREK AZ MBCC INTEGRACIOJAROL

LEGFONTOSABB EREDMENYEK 3

EGYUTT EREDMENYESEN TUDJUK ELMOZDITANI Még csak egy év telt el a%ota, hogy,befejleztuk az MBCC akYIZICI(?jat, és Unnepeltik a Sikahoz vald csatlakozas eIso,nasz?t

AZ IPARAGAT” 4 tobb mint 60 MBCC orszagban. Azota szamos nagy eredményt értiink el. A szervezetben tébb mint 1 000 szinergiara ira-
nyuld kezdeményezés jott [étre. Csak az elsé nyolc hdnapban 41 millié CHF értékd szinergiat sikerult megvaldsitani, a 2026-

NAGYOBB KAPACITAS, TOBB ERTEK ra kit(izott célt pedig 180-200 millié CHF-ra ndveltuk. A markaintegracios terveket nyolc orszagban dolgozték ki, az integra-

KOZOS TERMELESI LABNYOM SPANYOLORSZAGBAN 7 cio teljes sebességgel halad. Az ERP rendszereket sikeresen integraltak 28 orszagban. Nemcsak egy erds innovacids haldza-

tot fejlesztettiink ki, hanem mostantdl egy még er6sebb kiegészité termékekbdl allo portfdliot is kinalunk Ggyfeleink sza-

A SIKA EROS ELKOTELEZETTSEGE AZ . : C il . N o , - i
mara. Az integracid csucspontja szamomra, hogy tanuja lehetek ennyi elkdtelezett és motivalt ember k6z6s munkajanak a

INNOVACIO ES A DIGITALIZACIO IRANT 9

Sika és a korabbi MBCC vallalat részérél is, hogy igy egy er6sebb platformot hozzanak Iétra a jov6beni novekedéshez. Egy
SIKA JAPAN RECEPTIJE A GLOBALIS SIKERHEZ: INNOVA- év ko6zos munka utan biiszkén mondhatom, hogy ez az integracid rendkiviil sikeres. Szeretnék kdszonetet mondani min-
CIO, INTEGRACIO, INSPIRACIO 11 denkinek az elkdtelezettségukért, és varakozassal tekintek egy még erésebb Sikara! Link a videolizenethez.
NAGY ELORELEPES 13

THOMAS HASLER
SIKERES EGYUTTMUKODES 15 Vezérigazgato

Az elmult évben csapataink nagyszerd munkat végeztek az MBCC alkalmazottainak, eszkdzeinek és termékcsoportjainak
Sikaba torténd integralasaval. Megkezdtiik az MBCC informatikai rendszereinek is az integralasat, hogy erds és hatékony ERP

) - . rendszert hozzunk Iétre. Mar most lathatd, hogy a kozos termeékkinalatunk rendkiviil erés, innovativabb és fenntarthatobb
Felel6s: Dominik Slappnig
Szerkeszt6k: Matthias Arnet, Tim Forschler, Klaus

Strixner, Klaus Treichel

termékekre és megoldasokra épul. Ebben a hirlevélben a legujabb K+F projektekrél és kezdeményezésekrél fogunk tajékoz-

tatast nyujtani, valamint szamos példat emlitiink az egylttm(kodéssel és a sikerekkel kapcsolatban. A rendszeres Pulse
A ,,Master Builders Solutions” védjegyet a Construction Research &

5 ) o e Check felmérések alapjan megtudtuk, hogy jé Uton jarunk és Uj kollégaink mar most is nagyra értékelt részei a Sika csalad-
Technology GmbH, Németorszdg engedélyével haszndlhato.

nak. Nagyon optimista vagyok, és meg vagyok gy6z6dve arrdl, hogy a 2024-es év nagyszeri lehetdségeket tartogat sza-

Sika AG Kapcsolat

Zugerstrasse 50  Telefon: +41 58 436 68 00 munkra!

6341 Baar www.sika.com

Svsic IVO SCHAEDLER

EpitSipari Uzletagvezetd

El6oldali kép: Sika homlokzati csapata a floridai
Orlanddéban megrendezett Build24 kiallitason.


http://www.sika.com/
https://video.sika.com/view/s4gQPPyj0DH5JDAhjNj1GA?mc_phishing_protection_id=28398-col73mbl351lftgoqa50

P

180-200 MILLIO CHF ERTEKU

6.000
7 Y N v/am | :
61
L SE—— ¢ Sy | 4 — 4| mm

41 MILLIO CHF ERTEKU

/




SIKA CSAPATAINK ES UGYFELEINK IGY LATJAK AZ INTEGRACIOT

SIKA CSAPAT

KOZPONTI REGIO ALELNOKE — KERESKEDELEM,
EPITOIPAR, PADLO ES EPULET BEFEJEZES Uz-
LETAG, KANADA

A Sika altali felvasar-

/fﬁ\ |as kulcsfontossagu
volt az MBCC sza-

(il % mara, egy Uj fejezetet
| nyitott, mely izgal-
mas, novekedési lehe-
t6ségekkel teli. A Sika
csaladba torténd in-
tegracidval mi is inspi-
ralddunk a Sika globa-
lis vezetd szerepe és

jovokeépe altal.
K6zosen arra torekszink, hogy egyesitett erds-
ségeinket kihasznalva 6sztonozzik az innova-
ciot, kivételes értékeket nyujtsunk tigyfeleink-
nek, és formaljuk az iparag jovéjét.”

PROJEKTMARKETING FELUGYELO, VIETNAM

,A két vallalat marketing
erejének kombinalasaval
|étrejovo szinergiak még
nagyobb sikerekhez ve-
zethetnek marketingin-
tézkedéseinkben. A sajat
erésségeink, er6forrasa-
ink és szakértelmuink ki-
hasznalasaval lehetdsé-
glnk nyilik arra, hogy
valéban innovativ meg-
oldasokat hozzunk létre

az épitbiparban és
hozzaadott értéket biztositsunk tgyfeleink szamara.
A legjobb technoldgia bevezetésébe vetett bizal-
munk bizonyitja megingathatatlan elkotelezettsé-
glinket az irant, hogy olyan csicsmindségi terméke-
ket és szolgaltatdsokat nyujtsunk, amelyek megfe-
lelnek az épitbipar folyamatosan valtozo igényeinek.
Egyutt figyelemre méltd eredményeket érhetiink el,
és eredményesen tudjuk el6mozditani az iparagat.”

UGYFELEK

»Régi tigyfélként, amikor megtudtuk, hogy az MBCC
Group tulajdonosa megvdltozik, még nem tudtuk, hogy
mire szamithatunk. Azonban gyors és zokkenémentes dt-
menetet, valamint az innovdcio és a fenntarthatdsdg
irdnti hasonlo elkételezettséget tapasztaltunk. Bizunk
benne, hogy a szakmai tudds és a kiegészité termékek
kombindcidja uj szintre emeli a projektjeinket és verseny-
elényt biztosit szamunkra a piacon.”

Daniel Stiler
Uzlettulajdonos, PHU FLOOR, Len-
gyelorszag

,Az MBCC és a Sika egyesiilése kivadlo le-
hetéség szamunkra, hogy egy erés ter-
mékportfoliobdl profitdljunk. Igy bévi-
teni tudjuk piaci részesedéstinket, erési-
teni tudjuk a mdrkat és ismertebbé
tenni megolddsainkat ligyfeleink kéré-

Yolanda Mora Aguilar
kereskedelmi igazgato,
Comercialiadora Castano Cardozo,
Kolumbia



SIKA CSAPAT

PROJEKT ES SPECIFIKACIO MENEDZSER
LATAM, KOLUMBIA

»Az Uj csapatok kozotti egyuttmikodés és
a j6 kommunikacio a kozos tgyfelek
és/vagy projektek megszdlitasa érdeké-
ben kulcsfontossagu tényezbk az értékesi-
tés novelésében. Egymas szakértelmébdl
vald tanulas révén tébb olyan eszkoz all a
rendelkezésiinkre, melyekkel az elvart
szolgaltatast nyujthatjuk tgyfeleink és
régi partnereink szamara.”

>

SIKA CSAPATAINK ES UGYFELEINK IGY LATJAK AZ INTEGRACIOT

MARKETING MENEDZSER, EMEA, NEMETORSZAG

,Az, hogy a Sika csalad tagja lettem, 6szt6-
nozte a személyes és szakmai fejl6désemet is
a dinamikus Sika kérnyezetben. Amikor egy
marketingeseményen megkérdezték, hogy mi
inspiral engem, azt valaszoltam: ,A szenvedé-
lyes emberek, akikkel egylitt dolgozva tovabb
tudsz novekedni.”

Ez az érzés tokéletesen leirja a Sikanal toltott napok soran szerzett ta-
pasztalataimat. Ezért is vagyok izgatott a k6zos utunkkal kapcsolatban,
mivel 6sszefogva, egyltt formalhatjuk az iparag jovéjét.”

BETONTECHNOLOGIAI IGAZGATO, AMERIKA

,Egy erds csapat lettiink! A nagyszerd, inno-
vativ otleteket olyan nagyszerli emberek va-
|6sitjak meg, mint a mieink. Nagyon izgalmas
egy olyan csapat tagjanak lenni, amely mar
most is szorosan egyuttmdkodik, hogy a leg-
hatékonyabb megoldasokat kinalja az iparag
szamara.”

UGYFELEK

, Evek 6ta dolgozom egyiitt a Sikdval és az MBCC-vel, és ugy
gondolom, hogy utdbbi felvdsdrldsa csak a vdllalkozdsom ja-
vdra vdlhat. Legyen szo akdr a termékekrél, azok elérhetdsé-
gérél, arairdl vagy a miszaki és kereskedelmi szolgdltatdsok-
rol, mar nem kell mérlegelnem és nem kell kompromisszumot
kétni. Most mdr nyugodtan koncentrdlhatok az (izleti tevé-
kenységemre és teljes bizalommal fejleszthetem a cégemet.
Ami minket illet, az akvizicio nagyon gérdiilékenyen ment,
csak pozitivumot latok benne. Minden sokkal egyszer(ibbé
valt, mivel igy tobb termékhez jutok hozzd, szamomra megfe-
lelé feltételekkel, mindezt hatékony, helyben elérheté (igyfél-
szolgdlattal és miiszaki tdmogatdssal. Bizalommal tekintek a
jovébe.”

Francgois-Xavier LaRue
elnok, Surfacex, Kanada

,Ugy gondolom, hogy ez az egyiittm(ikédés nagyszerti
a teljes épitbipar elémozditasa szempontjabdl. Nem-
csak szélesebb termékskdlat tudunk kindlni ligyfeleink-
nek, de most a Sika és az MBCC egyesiilésével még
szélesebb és innovativabb épitési megolddsokat tu-
dunk kindlni.”

Steed Bekker
igazgatd, Pretoria Construction Chemicals,

Dél-Afrika
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SIKA CSAPAT

TERMEKMENEDZSER, EGYESULT ALLA-
MOK

,»A Sika tagsag
elsé évforduldja-
hoz kozeledve
meglep, hogy
mennyi mindent
értlink mar el
egyutt: két erds
termékportfolio
integraldsa,

Uj csomagolas, mely illeszkedik a Sika
markahoz, ligyfeleink részére biztosit-
juk az allanddsagot és tajékoztatjuk
O6ket a nagyobb valtozasokrol. Egyik se
lett volna megvaldsithato, ha nem dol-
goztunk volna egylitt, egy csapatként.
Az integracio soran Osszegylijtott te-
hetségek egy jelentds piaci er6t hoztak
|étre. Izgatottan varom, hogy mit hoz a
jove.”

KUTATASI ES FEJLESZTESI MENEDZSER, ME-
XIKO

,Fényes jovot josolok a céglinknek. Mivel
lehet6ségem nyilt szorosan egyuttmikodni
a Sika csapataval, nagyon optimista vagyok
az integraciodval kapcsolatban. A széleskord
tehetséglinkkel, szaktuddsunkkal és tapasz-
talatunkkal ugy gondolom, hogy egyitt
megallithatatlanok lesztink.”

ADMINISZTRATIV VEZETO, TANZANIA

"Nagyon izgatott vagyok, hogy egy na-
gyobb és szertedagazobb szervezet tagja le-
hetek. Optimista vagyok a jovével, vala-
mint az integraciobdl ered6 novekedési és
innovacios lehet6ségekkel kapcsolatban.
Meggybz6désem, hogy ez képessé tesz
benninket arra, hogy megel6zzik verseny-
tarsainkat.”

UGYFELEK

,Szerintiink nagyszerd, hogy két ilyen nagy
jatékos szakértelme egyestil, és mi, az lgyfe-
lek, bévithetjiik kindlatunkat és szolgdltatdsa-
inkat. Az MBCC csoportnak és kivalo mindségui
termékeinek készénhetéen a Concretos y Pisos
az épitbipar egyik mércéjévé és aktiv vdllala-
tdvd vdlt. Ez lehetbvé teszi szamunkra, hogy
tovabb boévitsiik és erdsitsiik portfdlionkat, és
vezetd poziciot téltsiink be, mely nagyszerdii
lehetéségeket és folyamatos névekedést ki-
ndal.”

Gladys Garcés Fajardo
Projektigazgatd, Concretos y Pisos,

,Forgalmazdként a Sika és az MBCC egyesiilése
nagyszerd hir, mivel ez lehet8séget ad portfolionk,
kindlatunk és (ligyfélkoriink bévitésére. Az akvizicio
bejelentése dta a Tecnomaster kapcsolatban dll a
Sika Guatemaldval és azdta is nagy figyelmet fordi-
tanak rank. A Tecnomaster az elkbvetkezé években
is egylitt kivan mikodni a Sikaval, ahogy az MBCC-
vel is tette az elmult 22 évben.”

Fulbio Ricci
Rendezd: Tecnomaster SA,
Guatemala



A termelési kapacitas és a hatékonysag optimalizalasara irdanyuld stratégiai lépésként a Sika két poralapu
termékcsaladjanak gyartasat athelyezte a Madrid kézelében |évé Alcobendas-i izembdl a Guadalajara
melletti Cabanillas del Campo-ban Iév6 korabbi MBCC lizembe. Az MBCC akvizicidjanak tavalyi lezarasa utan
roviddel elinditott projekt sikeresen megvaldsult, az els6 termékeket 2024 marciusaban mar le is gyartottak,

koszonhetben a Sika és a korabbi MBCC szakembereinek szoros egylittm(ikodésének és elkotelezettségének.

Az atkoltoztetés célja az volt, hogy a jovébeli ndvekedés és bbvités érdekében helyet szabaditsanak fel az
Alcobendas-i izemben, amely kilonféle technoldgiakat allit eld, kdztliik poralapu és epoxi bazisu terméke-
ket. Két f6 habarcs termékcsaladot helyeztek at a Cabanillas del Campo-i lizembe, amely szabad kapacitas-
sal rendelkezett és az Alcobendas-i Uzemtél 50 km-re talalhato.

A projekt szamos kihivassal jart, mint példaul az eltér6 lizemi berendezésekhez valé alkalmazkodas, a
nyersanyag silok és a Cabanillas del Campo lizem gyartasi folyamata. Azonban a projektcsapatnak, amelyet
Jesus Mari Gutiérrez projektmenedzser és az MBCC lizemvezet6je, Carmen Juarez vezetett, sikerilt
lekiizdenie ezeket a nehézségeket és elérni a tokéletes miikodést.

Nemcsak a termékeket koltoztették at, mikdzben megdbrizték azok teljesitményét és min6ségét, hanem
optimalizaltak a gyartasi folyamatot is a Cabanillas del Campo-i Gizemben, kihaszndlva a Sika és az MBCC
csapatok kozos szakértelmét és tudasat. A regionalis csapatoktdl is kaptak segitséget, egyebek mellett
Georgios Papageorgiou-tdl, aki segitett az atkoltoztetés miiszaki vonatkozasaiban. Ezen tulmenden a projekt
a Cabanillas del Campo-i lizem korszer(sitését is eredményezte, ami ezdltal modernebbé és hatékonyabba
valt.

A Cabanillas del Campdban |évé korabbi MBCC lizem: A Sika és az MBCC csapatok
kozOs szakértelme és tuddsa Uj szintre emelte annak mikodési kivalosagat.



SIKA SPANYOLORSZAG
GYARTO UZEMEI ES Montorio

RAKTARAI Les Franqueses
La Baneza

Cobefa

Alcobendas ¢ @ Cabanillas

Albatera
@ Az MBCC kordbbi tizeme

Cabanillas del Campo-
ban

A projekt legfontosabb tanulsagai a csapatmunka fontossaga, az elkotelezettség, a szerepek és a felelGsségi
korok egyértelml meghatarozasa, valamint a csapatok kozotti 6sszhang és egytttmikddés megteremtése. A
projektcsapat, amely a K+F, az izemeltetés és a vezet6ség képviselGibdl allt, egyltt dolgozott egy kozos cél
elérése érdekében és sikeresen befejezte a projektet id6ben, a koltségvetés keretein belll. A projekt a funk-
cionalis és a kulturak kozotti szinergiak értékét is demonstralta, mivel a Sika és a korabbi MBCC csapatok
egymastodl tanultak és megosztottak a korabban bevalt modszereiket.

b

Jorge Hernandez, operativ igazgatd, Spanyolorszag:
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A projektcsapat egylitt dolgozott egy k6z0os cél elérése érdeké-
ben és sikeresen befejezte a projektet id6ben, a koltségvetés
keretein belil.



KET KULCSFONTOSSAGU PROJEKT AZ EGYUTTMUKODES ES AZ INNOVACIO UJ KORSZAKABAN

A Sika elkotelezett a digitalis technoldgiak kiaknazasa mellett a hatékonyabb egylttm{kddés és innovacio érdekében.

Az innovacio és a digitalizacido megkonnyiti a szervezetek kozotti zokkenémentes egyltttmikodést, megdonti
a hagyomanyos modszereket és a problémamegoldas, valamint a projektmenedzsment sokkal integraltabb
megkozelitését teszi lehetdvé. A Sika ezt a megkozelitést olyan kulcsfontossagu projektet stratégiai megva-
|6sitasan keresztlil szemlélteti, mint a Nuage vagy a terméklétrehozasi folyamat (PCP) Uj verzidja, amelyek
mindegyike hangsulyozza a Sika elkotelezettségét a digitalis technoldgiak kiaknazasa irant a fokozott egyitt-
mUikodés és innovacio érdekében.

Patricia Heidtman, a Sika innovacids és fenntarthatdsagi igazgatdja:

A Nuage, a Sikanak a K+F folyamatok digitalizalasara iranyuld projektje, mely a Sika el6remutatd elképzelé-
seinek bizonyitéka. Egy globalis digitalis laboratérium létrehozasdval a Nuage lehet6vé teszi a Sika (és ko-
rabbi MBCC) Osszes telephelyén dolgozé K+F alkalmazottak szamara, hogy kisérleteket és szimulacidkat vé-
gezhessenek a legmodernebb digitalis eszk6zok és technoldgiak alkalmazasaval, fliggetlentl azok fizikai
helyzetétdl. Ez a kezdeményezés el8segiti a kiilonb6z6 régiokban dolgozé csapatok kozotti valos idejl
egylttmUkodést, és hozzaférést biztosit az adatok, szoftverek és hardver-er6forrasok széles skalajahoz. A
Nuage sikere a projektcsapatoknak, valamint az 6sszes régiobol, minden alapvetd technoldgiai szakértdi
csoportbdl, illetve az informatikai, beszerzési, Gzemeltetési és mUiszaki szolgaltatasi terlileten dolgozd szak-
emberek 6sszehangolt munkajanak koszonhetd. A 2023-ban kezd6d6 bevezetéssel és 2024-ben a K+F csa-
patok folyamatos bevondsaval a Nuage Uj mércét allit fel a K+F teriletén folytatott digitalis egyuttmikodés
terén.



Luka Oblak, Projektvezet6 Nuage:

PCP: A Nuage-val parhuzamosan a Sika termékfejlesztési folyamata (PCP) a vallalat innovaciéval kapcsolatos
stratégiai megkozelitését testesiti meg a termékfejlesztés és a piaci kindlat terén. Az 4j PCP 2023 vilagos fe-
lel6sségi koroket és eljarasokat hataroz meg az Uj termékek és rendszermegoldasok Iétrehozasara, mddosi-
tasara és forgalmazasara vonatkozdan, 6sszhangban a Sika hosszu tavu nyereségességre és lgyfél-elége-
dettségre vonatkozd célkitlizéseivel. Ez az atfogd folyamat kozéppontba helyezi a termékkockazatok csok-
kentését, a kornyezetvédelmi, egészségligyi, munkavédelmi és szabalyozasi el6irasoknak valé megfelelést,
valamint a fenntarthatdsagi szempontok integralasat a termék teljes életciklusa soran, beleértve a fenntart-
hatdsagi portfoliokezelési értékeléseket is. Ezzel a PCP 2023 biztositja, hogy a Sika megoldasok megfelelnek
a legmagasabb mindségi és munkavédelmi el6irasoknak, és ezaltal pozitivan hatassal vannak a kornyezetre
és a tarsadalomra.

A terméklétrehozasi folyamat (PCP) dont6 fontossagu a termékotletbdl egy olyan piacra kész megolddasra
valé attérésben, amely illeszkedik a vallalat ligyfélk6zpontu stratégiajahoz. Az Uj termékek javitasahoz, inno-
vacidjahoz és fejlesztéséhez sziikséges 6sszes 0sszetevot és alkalmazottat bekapcsolja a folyamatba. Ez ma-
gaban foglalja az lzleti eset kidolgozasatdl és az er6forrasok tervezésétdl kezdve a termék dsszeadllitasat és
megtervezését, valamint a gyartas, a logisztika, a marketing és az értékesités feligyeletét is.

UKPR100227
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A globalis digitalis labora-
torium lehet6vé teszi a
K+F alkalmazottak egyutt-
m(ikodését, fliggetlenil a
fizikai helyzetiktdl.



Egy felvilagositd beszélgetés soran Bernhard Bosshard, az azsiai és csendes-6ceani térség K+F regi-
onalis vezetdje, Elyes Jendoubi, a japan innovacid és fenntarthatésag vezetdje és Michael Guent-
her, a vallalati szellemi tulajdon vezet§je ravilagitottak arra, hogy a Sika Japan hogyan valt az inno-
vacio sarokkovévé a globalis Sika kornyezetben. A felvasarolt vallalatok integracidjanak menedzse-
|ésével és az innovacio viragzasat el6segité kornyezet megteremtésével a Sika Japan jol példazza a
vallalat elkotelezettségét az iparag vezetd szerepére.

A Sika Japan 18%-kal jarult hozza a Sika 6sszes talalmanyahoz. Kérem, ossza meg velliink, melyek azok a
kulcsfontossagu tényez6k, amelyek hozzajarultak ehhez a sikerhez?

A Sika Japan elismerése az innovacio iranti stratégiai és kulturalis elkotelezettséglink bizonyitéka. Ezt
a sikert szamos kritikus gyakorlat tamasztja ala. El6szor is, vilagos jovéképpel, stratégiaval és éves célkitlizé-
sekkel kezdlink, hogy biztositsuk csapatunk 6sszehangolt és motivalt legyen, feszegetve az innovacié hata-
rait az iparagon belil. Fontos, hogy minden alkalmazott megértse a célunkat, amely igy foglalhatd ossze:
Innovacio révén technoldgiai vezet6kké valjunk. A kivald min6éségl kutatasi és termékfejlesztési projektek

azonositasa, tervezése és végrehajtasa is nagyon fontos szerepet jatszik. Masodszor, fontos, hogy csapatunk

szamara teret és szabadsagot biztositsunk az innovacidhoz. Kiilon er6forrasokat és id6t biztositunk a kuta-
tasra és a kisérletezésre. Olyan kulturat apolunk, ami értékeli a kreativitast és tanul a kudarcokbdl. Az inno-
vacio egy csapatsport. Végezetil: csapatunk sokszin(isége jelent6sen hozzajarul az innovacios sikereinkhez.

»A nyitott K+F kulturank lehe-
tévé teszi a szaktudas és a
technolégiak megosztasat,
melyek el6segitik az otletelést
és a fejlédést.”

Bernhard Bosshard
regionadlis K+F vezetd
Azsia, csendes-Gcedni
térség

Michael Guenther
vallalati szellemi
tulajdon vezetdje

A Sika K+F Japanban fejlett technologiat és egylttm{kodd szellemiséget alkalmaz.
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Elyes Jendoubi
Innovacio és fenntart-
hatdsag vezetdje
Japan




Meg tudna fogalmazni a szellemi tulajdonnal és a kutatas-fejlesztéssel foglalkozo csapatok egyittmiikodés-
ének hatasat az innovacid 6sztonzésére? Hogyan biztositja ez az egytttmikodés, hogy az Uj otletek innova-
tivak és jol védettek legyenek?

A kutatas-fejlesztéssel és a szellemi tulajdonnal foglalkozé csapatok kézotti egylittmikodés
elengedhetetlen az innovacié elé6mozditdasahoz, killondsen a vegyészeket és a tervez6mérndkdket bevond
technoldgia-intenziv terileteken. Ezeknek a szakembereknek ismernitlik kell a szellemi tulajdonhoz fiz6d6
jogokat és a védelmi mechanizmusokat, amelyek novelik innovacids képességliket egy jogi és versenyképes-
ségi kereteken belll. A szellemi tulajdonnal kapcsolatos képzés integraldasa, valamint a hazon belili szaba-
dalmi Ggyvédekhez és mérnokokhoz vald hozzaférés biztositasa olyan helyeken, mint Japan, novelik a
szellemi tulajdonnal kapcsolatos tudatossagot a K+F alkalmazottak korében. Ez a felallas egyszerd(siti a
talalmanyok bejelentési és védelmi folyamatat. A szabadalmi bejelentési folyamat az innovacié szamara
elényds rendszert vezet be. A szabadalom biztositasa azonban nem garantdlja a piaci sikert; a taldlmanynak
meg kell felelnie a piaci igényeknek és preferencidknak, hogy életképes legyen. igy a K+F és a szellemi
tulajdon kozotti egylttmikodés kulcsfontossagu a szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogok biztositasa és az
innovdciok piaci potenciallal valé 6sszehangoldsa szempontjabdl. Ordmmel latjuk, hogy termékeink
feltlintek a piacon, és tudjuk, hogy szabadalmaink szilardan allnak.

Egy felvasarolt vallalat integralasa soran gyakran merilnek fel olyan kihivasok, mint a technolégiak 6sszevo-
nasa, a vallalati kulturak 6sszehangolasa. Tudna példakat mondani olyan kihivasokra, amelyekkel az azsiai,
csendes-Ocedniai térségben a K+F-nek szembesiilnie kellett? Kezdetben sok kérdés meril fel és
sok az ismeretlen, ami nyugtalanitd lehet az emberek szamara. Ha azonban el6nyben részesitjik az embere-
ket, egyluttm(kodéen és befogaddan banunk velik, akkor segithetlink a bizalom kiépitésében, és a Sika csa-
|lad tagjaiként érezhetik magukat. A nyitott K+F kulturank lehetévé teszi szamunkra, hogy megosszuk a szak-
tudast és a technoldgiakat, melyek el6segitik az otletelést és a fejlédést. Példaul, amikor felvasaroltuk a Ha-
matite-ot, mar a masodik napon részt vettek a Sika altal szervezett globalis vegyész napokon, és nagyon tet-
szett nekik a curing by design technoldgiank. Gyorsan at is vették ezt a technoldgiat. Egy masik példa az volt,

amikor az MBCC felvasarlasa utan egy hénappal adalékszer K+F workshopot tartottunk.

Laboratériumtdl a piacig: Az MBCC és a Sika Japan kozos talalkozdja a helyi Ggyfelekkel, ahol
ismertették a Sika 2028-as stratégiajat a betonadalékszerek és beton lzletagban, és bemutattak
az Uj és innovativ k6zos portfoliot.

Es hogyan késziil a K+F az azsiai, csendes-dcedniai térségben ezen kihivasok kezelésére és kiaknazasara?
Az MBCC felvasarlasa izgalmas volt a K+F szamara, mivel érdekes és értékes technoldgiakat
kombinaltunk. Azonnal k6z6s nevezdre jutottunk és izgatottak voltunk, hogy tanulhassunk egymastol.



HOGYAN JARULT HOZZA AZ MBCC AKVIZICIO SZEMELYES KARRIEREKHEZ

UPEN PATEL

Upen Patel az azsiai és csendes-dceani tér-
ség lizletagi vezetbje, Szingapurban. 2002-
ben csatlakozott az MBCC csoporthoz, ak-
kor regionalis értékesitési vezet6ként kez-
dett. Upen azt mondja, hogy az elmult év-

ASTRID GOERGE

A kornyezetvédelem, az egészség- és munkavédelem, valamint a min6ség teriiletének szakér-
t6je Astrid Goerge. Egész palyafutasa soran részt vett az EHSQ-ban. Akar telephely vezet6ként,
ahol EHSQ szolgdltatasokat kellett igénybe vennie, akar az EHSQ szervezeti funkcidinak
vezetbjeként. "Az EHSQ-t mindkét szemszogbdl megtapasztalni nagyon hasznos, ha tovabb
akarjuk fejleszteni az EHSQ-t a Sikan belul" - mondja. Az EHSQ-kérdéseket az egész szervezet

ben a legnagyobb valtozas szamara az volt,
hogy egy bizonytalan kérnyezetbdl egy sta-
bil, izgalmas, vilagos, hosszu tavu jovékeép-
pel és kiildetéssel rendelkez6 kornyezetbe
kerult. Upen a Sika szellemiségét ugy hata-
rozza meg, hogy innovativ megoldasokat
alkalmaz az épitGipar kihivasaira, vallalko-
z0i gondolkodasmaéddal. "Szamomra a Sika
kultura nagyon baratsagos, egylittm(ikodoé
és befogado."

szamara értheté maédon kell bemutatni, és tamogatast kell nydjtani az EHSQ-k6zdsségben,
hogy tovabb fejlessziik biztonsagi kulturankat.

Az EMEA terlilet EHSQ vezet6jeként jelenleg az egész régidban 6 a felel6s ennek mikodéséért
— ezt a szerepet korabban az MBCC globalis térségében toltotte be. Egy évvel az akvizicid utan

a legnagyobb valtozasként a kiildbnb6z6 szervezeti formak dsszeolvadasat irja le. "Es mivel az

emberek mindig fontosabbak, mint a szervezeti diagramok, kiillondsen fontos volt szamomra,
,Az EHSQ-nak gyakorlatiasnak

kell lennie”

»Bizonytalansagbdl a stabili-
tas felé léptink.”

hogy gyorsan azonositsam és integraljam a két szervezet kulcsfontossagu szerepldit" - mondja
Astrid.

Upen szdmara az egyik legjelent6sebb és a Sika és az MBCC munkatarsai ko-
z0tti egylttm(ikodésre jellemz6 projektek egyike a vallalati Gzletdgakkal folyta-
tott nyilt és atlathaté termékmarkaépitési workshopok voltak. Azt mondja,

A Sika szellemiség nagyon hasznos volt. Ez a kultura azt jelenti, hogy sok a kozvetlen kommunikacio, és hogy a vezetdk hierarchi-
kus szinten talalkoznak és cserélik ki az otleteiket. "A bels6 események lathatdva teszik a jo Gtleteket, és azt is megmutatjak,
hogy mennyire motivaltak a Sika emberei" - mondja. ,Gondoskodnunk kell réla, hogy mindig a biztonsag legyen a legfontosabb.

hogy ezek a workshopok 6nbizalmat adtak neki, hogy egyenl6 félként jaruljon o . j o ny o _ o -
A teljesitmény tekintetében mindig van lehetfség a fejlédésre, de a trend azt mutatja, hogy jo Uton jarunk.

hozza a projekthez. Upen a legnagyobb lehetfséget az épitési hatékonysag ja-

vitasaban, a szerkezetek életciklusanak meghosszabbitdsaban és a karbantar- ] ) . ) o o ) S . _ _
Célzott munkavédelmi kampanyok révén tovabbi fejlesztéseket lehet elérni. ,Célunk, hogy minden alkalmazott felismerje, hogy a

tas szlikségességének csokkentésében latja, ami fenntarthato épitkezést ered- _ o ) T, R o o )
biztonsagi kultura legfontosabb részét képezik. Es mi, az EHSQ szervezet, biztositjuk a sziikséges eszkdzoket, folyamatokat és

ményez. Azt mondja, hogy a Sika olyan erds termékportfolidval és megoldasok-
kal rendelkezik, amelyek képesek kezelni ezeket a kihivasokat és értéket te-
remtenek az Ggyfelek és a tarsadalom szamara.

informaciokat. A jo teljesitmény olyan terileteken, mint a munkavédelem, az egészség- és kdrnyezetvédelem, szintén a jo
megitélés egyik tényezdje. "Példaul biszke vagyok, amikor egy friss diplomas csatlakozik a Sikdhoz, mert egészséges és biztonsa-
gos munkakornyezetet kinalunk - és elkotelezettek vagyunk a zéldebb jové irant."



HOGYAN NOVELI AZ MBCC INTEGRACIO A SZEMELYES KARRIERT

CARLOS HENRIQUEZ

Chilében az integracids folyamatot Carlos Henriquez vezette, aki az
MBCC chilei vezérigazgatdja volt, és jelenleg a Sika chilei igyvezet6
igazgatdja. 2010 és 2015 kozott a Sika Chilében dolgozott, majd a
BASF-hez csatlakozott a chilei épitSipari vegyszerek divizié Ggyvezetd
igazgatodjaként, majd az MBCC keretében 6nallé vallalkozasként ira-
nyitotta az Uzletet.

»Az egyik prioritasunk most a kulturalis beilleszkedés, befogadjuk a
sokszinUlséget, kezeljik az elvarasokat és egy Sikat épitsink.” Carlos
szerint a szervezet mar az Uj eljaras szerint mlkodik, de ,,tovabbi ru-
galmassagot és egylttmikodést igényel. Id6nként sziikség van a kom-
fortzonank elhagyasara és nyitottak legylink az uj feladatokra.” Carlos
ugy véli, hogy az akvizicid szamos lehet6séget és szinergiat hozott az

Uzletbe: ,,Szdmomra a Sika szellemiség azt jelenti, hogy a vartnal na- e e
,K0z0s Uzleti nyelvet

gyobb eredményeket ériink el, és agilis médon dolgozunk, atlatha- beszéliink.”

tdéan.” Meg van gy6zbédve arrdl, hogy a hasonlo értékeket képvisel a

két vallalat és: ,,Ugv érzem, hogy kdz6s lizleti nvelvet beszéliink.”

Kiemeli a chilei integracios folyamat néhany eredményét, példaul egy uj banyaszati tizletag lét-
rehozdasat és a Beton és infrastruktura Gzletag atszervezését.

Az integracids folyamat egyik mérfoldkove a majusi tinnepi esemény volt, ahol az MBCC és a Sika
csapatok el6szor talalkoztak. Carlos szamara az esemény sikeres volt, mert az emberek rajottek,
hogy sok k6z6s van benntik. "Az esemény el6tt volt némi fesziiltség, de amikor elkezdtink egyutt
dolgozni, lattam, hogy az emberek jol érzik magukat.”

FRANK ROSIGER

Frank Rosiger 2024. aprilis 1-én a Sika Németorszag Uj operativ vezetSjeként lett
kinevezve. Korabban a PCI-nél, a csemperagasztok specialistajanal volt operativ
és technologiai vezetd. Frank 1997-ben kezdte karrierjét az épitSiparban a PCI-
nél, kozvetlenill az egyetem elvégzése utan. Ezutan kilonféle pozicidkat toltott
be a BASF-nél, majd 2013-ben visszatért a PCl-hez, 2017-t6l pedig operativ
vezet6ként, majd technikai igazgatdként is dolgozott.

Az MBCC pontosan egy évvel ezel6tti felvasarlasa nagy Iépés volt szamara:
"Végre egy er@s vallalat részéveé valtunk, mely szamara az épitbipari vegyi anya-
gok mindig is Uzleti tevékenységének kd6zéppontjaban alltak" - mondja Frank.
Szamara ez azt jelentette: végre kolcsonods megértés az anyavallalattal folytatott
projektekben, végre szemt6l szembeni megbeszélések. Frank azonnal érezte a
Sika szellemiségét az EMEA terlileten dolgozd operativ kollégaival folytatott elsé
talalkozokon. ,Mar a kezdetektdl lenyligdzott a Sika ,,megcsinaljuk” hozzaallasa,
a technoldgiaba vetett hit, az épitSipar iranti elkotelezettség és a felhasznaldk-
kal vald szoros egylittm(ikodés.”

,EpitSipar iranti
elkotelezettség”

A tartalmat tekintve a Sika és az MBCC csapatai azonnal 6sszekapcsolddtak. ,Az operativ tertileten azonban
nagyon fligglink a k6zos platformoktdl, ezek integracidja még nem teljes. Ezért ndvekszik a tirelmetlenség:
,Fel akarjuk gyorsitani a folyamatot”. Frank meg van gy6z6dve arrdl, hogy ,,amint az IT platform rendelke-
zésre all, képesek lesziink még tobb er6t felszabaditani, és teljes mértékben kiaknazni a lehet6ségeinket. A
jové motivacioja a Sika fenntarthatdsagra vald 6sszpontositasabdl is ered. , Természetesen szeretnénk
gyarainkat zéro kibocsatasuva tenni, ami nemcsak a kornyezetnek jo, hanem lgyfeleink is elvarjak télink,
hogy az innovacio bajnokaként mutassuk az utat.” Ezt csak ugy lehet elérni, ha megosztjuk ismereteinket az
uzemek kozott. "Az alapokat letették, amiket most felvesziink” - mondja Frank.



SIKA ES MBCC — TOKELETES PAROSITAS

EMEA: KOZOS SZAKERTELEMMEL KESZULT, FENNTARTHATO VIZSZIGETELO
HABARCS TERMEKCSALAD AZ ESZAK-EUROPAI KERESKEDELMI UZLETAGBAN

A korabbi belgiumi, Ham-ben talalhatéo MBCC gyar volt a helyszine annak a termékbemutatdnak és
workshopnak, ahol részt vettek a Sika Eszak-Eurdra kereskedelmi vezetdi, valamint a regionalis és vallalati
vizszigetelési, kereskedelmi és K+F szakért6k. Az eseményt Haktan Sahin és Carl Knight szervezte az EMEA
vizszigetelés terliletrél, a hazigazda pedig Paul Magera, a Sika Belgium lgyvezet6 igazgatdja volt.

A workshop f6 célja egy Uj vizszigetel6 habarcs termékcsalad bevezetésének megvitatasa volt. Ezek a
termékek nemcsak fenntarthatébbak, hanem nagyobb teljesitményt is kindlnak az Ggyfelek szamara.
Csokkentett cement tartalmuak, vagy nem tartalmaznak cementet, ami azt jelenti, hogy kisebb a kérnyezet-
karosité hatasuk, mikdzben jobb bedolgozhatdsaggal, tapadassal és vizzel, faggyal szembeni ellenallassal
rendelkeznek.

A csapatnak lehet8sége nyilt tobbet megtudni az Uj termékek jellemzgir6l és elényeirdl, valamint arrdl a md-
szaki és marketing tamogatasrol, amelyet a Sika nyujt a kiilonb6z6 orszagokba torténd bevezetéshez. A
workshop lehet6vé tette a szakértelem és a tapasztalatok cseréjét a résztvevék kozott, akik megosztottak
véleménylket és visszajelzést adtak a termékekrdl, a piaci trendekrdél. A workshopon kiemelték tovabba az
MBCC hami gyaranak Sika altali felvasarlasaval nyert nagyobb termelési labnyom el6nyeit, valamint a ter-
mékfejlesztést és az lzem termelésének atalakitasat tamogatd csapatok k6zos szakértelmét.

A workshop tokéletes példaja annak, hogy a Sika hogyan egyesiti a szakért6ket, és hogyan m(ikodik egyutt
a sikeres jov6beli novekedés érdekében, fenntarthatdé megoldasokat kinalva Ggyfelei szamara. Ezzel is
hangsulyoztak a K+F szakért6k, az operativ, a miszaki és az értékesitd csapatok kozos egyuttmikodését.

Zoran lljadica, észak-eurdpai teru-
leti igazgato:

Termékbemutato.




Sika ES MBCC — TOKELETES PAROSITAS

EMEA: LEADERSHIP ACCELERATOR PROGRAM A SIKERES INTEGRACIOERT
KELET-EUROPABAN

Az emberek és a kultura a Sika f6 stratégiai pillérei, az alkalmazottakba és a j6v6 vezetbibe torténd befektetés
vezetli képzéseken keresztil kulcsfontossagu. Egy kézelmultbeli példa a ,,Leadership Accelerator Program
(LAP)” megvaldsitasa a vezetSk szamara, amelyet a szervezeti HR / Képzés és fejlesztés csoportja dolgozott ki.

Kelet-Eurdpaban a programot tobb intézkedés egyikeként hasznaltak, melyek el6segitik az MBCC kollégak
integracidjat. Néhany hdonappal az MBCC akvizicidjanak lezarasa utan a Sika és az MBCC osztaly- és csapat-
vezetli 6sszefogtak, hogy javitsak vezetli képességeiket és a Sika szellemiség szerint dolgozzanak minden

nap.

Thomas Schobinger a Sika Kelet-Eurépa HR-vezetdje igy nyilatko-
zott:




Sika ES MBCC — TOKELETES PAROSITAS

EMEA: NEMETORSZAG — A SIKA, A PCl, ATHOMSIT ES A SCHONOX
MARKAK EGYUTT NOVEKEDNEK

2024. aprilis 1-t6l a Sika egyesitette és atszervezte kereskedelmi lizletagat az MBCC Csoport németorszagi
integraciojanak részeként: A Sika most a SIKA, a PCl, a SCHONOX és a THOMSIT markak egységesitett
portfoliojat kinalja Ggyfeleinek a kereskedelmi Gizletagban. A markak integracidjanak eredményeként k6zos
lesz az értékesitési csapat és a marketing is. Ezzel az Uj felallassal a Sika a kvetkez6 években tovabbi
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Daniela Schmiedle, Sika Németorszag vezérigazgatd




Sika ES MBCC — TOKELETES PAROSITAS

EMEA: SZAUD-ARABIA — AZ ENERGIAFORRASOK DIVERZIFIKALASA ES A FENNTARTHATOSAG ELOMOZDITASA

A Szaud-Arabiai Kiralysagnak, amely lakossaga mintegy 35 millio f6, ambicidzus tervei vannak a jovére
nézve. Szamos gigaprojekt az épitbiparban varhatdan magas novekedési ratat fog eredményezni a kovet-
kez8 években. Onmagaban a futurisztikus NEOM fejlesztési 6vezet is mar 30 millidrd dollar értékd épitési
szerz6déseket vonzott a teriletre. Mas nagyobb projektek is folyamatban vannak és a lakéépiiletek szama
is dinamikusan novekszik.

Ennek fényében keriilt sor az elsé kdzos Sika/MBCC értékesitési taldlkozora. A taldlkozo sordn a helyi csa-
pat tobb témakort is érintett, beleértve a piacelemzést, az Uzletfejlesztési stratégidkat, az értékesitési telje-
sitmény felllvizsgalatat és az Uj szervezeti strukturat.

w WER e

A taldlkozdén mintegy 400 szaudi alkalmazott vett részt. ,,Egy csapat vagyunk, és
optimistan tekintiink a jovébe.”

Ali Hakami, Sika Szaud-Arabia ligyvezet( igazgatdja szintén kiemelte az otletborzét,
amely jo otleteket adott a novekedési lehet6ségekhez:

A tulajdonosi szerkezet kilonleges helyzete miatt a szaudi Sika csak idén januarban kezdte meg az integra-
ciot. Az értékesitési csapat azonban mar azon dolgozik, hogy szinergiakat teremtsen a részlegek kozott. A két
beszerzési csoport kozotti szinergiak mar eredményesek. A szinergia egyik figyelemre méltd példaja a Sika és
az MBCC csapatok kozotti egytttmikodés a NEOM projekt soran. "A piaci ismereteik dsszehangolasaval és
egymas tamogatasaval tobb lzleti lehet6séget tudtunk megragadni, ami a piaci részesedés novekedését
eredményezte" - mondja Ali Hakami.

A szaud-arabiai piaci kornyezetben vonzé kilatasok jelennek meg a megujuld energia agazataban. Ezt a nove-
kedést a kormanynak az energiaforrasok diverzifikalasa és a fenntarthatdsag elémozditasa érdekében tett
proaktiv intézkedései is el6segitik.

Az értékesitési stratégiak megvitatasa mellett a talalkozo segitett a csapatszellem kialakitasaban is: "A talal-
kozo olyan volt, mint az "els6 nap" szamunkra" - mondta Anzad Batharudeen marketing menedzser. A talal-
kozé masodik napjan mintegy 400 szaud-arabiai alkalmazott vett részt kiilonb6z6 csapatépitd tevékenysé-
gekben.



Sika ES MBCC — TOKELETES PAROSITAS

AMERIKA: MEXIKO - PADLO ES TETOFEDO REGIONALIS TALALKOZO 2024

A Sika LATAM orszagok Ipari padlé & Tet8szigetelés Uizletagak talalkozdja nagy sikert aratott. Az eseményt
el6szor egy korabbi MBCC lizemben tartottak a mexikdi Tlanepantlaban, marcius 11. és 15. kozott. Toébb
mint 35 kolléga vett részt a régio kiulonb6z6 orszagaibdl, a vallalati szakért6kkel egyutt, igy a talalkozo
nagyszerl forumot nyujtott a megbeszélésekhez, vitakhoz, 6tletekhez és mindenekel6tt a nagyszerd csapat-
munkahoz. A program olyan kulcsfontossagu témakkal volt tele, mint a k6zos cégen bellili értékesitési
lehet&ségek és az igéretes piaci szegmensek, példaul: az adatkdzpontok és az Uj technoldgidk, mindkét
piacon. A résztvev6k megvitattak a termékintegracid legujabb fejleményeit is, mint példalul a Sika Ucrete-tel
kapcsolatos eredmények. A termékek és rendszerek gyakorlati bemutatasara is sor keriilt. Néhany orszag
megosztotta ezen a forumon a jelenlegi helyzetét, er6sségeit, kihivasait és lehetdségeit.

AMERIKA: DOMINIKAI KOZTARSASAG — EROS TECHNOLOGIAI SZINERGIAK ES
CEGEN BELULI ERTEKESITESI KERESZTERTEKESITESI LEHETOSEGEK

A Dominikai K6ztarsasag a Karib-térség egyik asvanyi anyagokban leginkabb gazdag vidéke. Az orszag hosszu
multra tekint vissza a banyaszat terén, és kilfoldi befektetéseket vonzott killonb6z6 nagyvallalatoktdl. A Sika
Dominicana, a betonmegoldasok egyik vezet6 vallalata, az elmult két évben lépett be a banyaszati szeg-
mensbe, epoxi és ce-jeldléssel ellatott fugakat szallitva a nyilt aknakhoz. Most a vallalat megoldasokat is kinal
az orszag els6 foldalatti alagutjahoz, amelynek el6készitése és gyartasa folyamatban van. Az MBCC felvasarla-
sanak kdszonhetben erds cégen belili értékesitési lehetdségeket és technoldgiai szinergiakat aknaztak ki: az
ugyfelek optimalizalhatjak termelési és mikodési folyamataikat a laposbetétes ontési ciklusban, javithatjak a
hatékonysagot, a visszakotott vezérlést, a nyomoszilardsagnak valé megfelelést és megfelel6 biztonsagi
szabvanyt biztosito keveréket nyujthatnak/adhatnak. A vallalat elkotelezett amellett, hogy a Sika és az MBCC
innovativ technoldgiait alkalmazza, tovabba, hogy stratégiai partnerré valjon ebben az agazatban. A Sika
Dominicana most olyan konszolidacidos megoldasokat kindl, mint példaul a befecskendez6 gyantak, a sérilt
betéttertletek javitasa, a polipropilén szalak és mas értéknovel6 megoldasok.
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AMERIKA: SIKA USA — EROSEBB AZ UJ UZLETI EGYSEGGEL, A SIKA HOMLOKZATOKKAL EGYUTT

A Sika US Homlokzati hészigetelések lizletag a Sika egyik divizidja, amely a kiils6 szigetel6rendszerek (EIFS)
és stukko alkalmazasok atfogd termékskalajat és rendszereit kinalja. Az EIFS és a stukkd olyan burkolérend-
szerek, amelyek jobb hészigetelést, id6jarasallosagot és esztétikai vonzerdt biztositanak az épliletek
homlokzatahoz.

Az EIFS kulcsfontossagu tényez6 a h6veszteség megtakaritasaban az éplilet burkolatan és homlokzatan
keresztlil, ami az épiletek nagy energiafogyasztasaért felel6s. A Sika tobb markaval mikoédik a homlokzati
uzletagban, beleértve a Parex®, a LaHabra® és a SikaWall® termékeket. A portfdliot az MBCC Senergia®
bévitette. Ezek a markak a termékek széles skaldjat fedik le, mint példaul a levegs/idGjaras gatak, alapréte-
gek, felUletek, ragasztok, tomit6éanyagok, bevonatok és tartozékok.

A Sika nemrégiben létrehozott egy Uj Uzleti egységet, a Sika Facades-t, hogy integralja a korabbi Parex/Sika
és MBCC csapatokat, és egyszer(isitse a homlokzati szegmens m(iveleteit és stratégiait. A vallalkozas opti-
malizalja a gyartasi és ellatasi lanc labnyomat, hogy kozelebb keriiljon az tigyfelekhez, és ezzel egyidejlileg
fokozza az lGigyfélés szines szolgaltatdsi folyamatokat a jobb tigyfélélmény érdekében. Az (j lizleti egységet
Konrad Wernthaler, az éplletbefejez6 rendszerek vezet6 alelndke vezeti, aki korabban az MBCC U.S. vallala-
ton bellil vezetdi szerepet toltott be.

A Sika US homlokzati hészigetelések tzletag profital a korabbi Parex / Sika és MBCC alkalmazottak kozos ter-
mékismeretébdl és szakértelmébdl, akik gyorsan 6sszefogtak, hogy egy k6zos csapatot alkossanak az lGigyfe-
lek kiszolgalasa és a kivaldo mindségl termékek és rendszerek biztositasa érdekében. Az Uj lzleti egység a
cégen bellli értékesitési lehetoségek elényeit is élvezi, igy kiegészité termékportféliokat kinal mas Sika Gz-
letagakbol. Az Uj lizletag mellett az Sika K+F és innovacios er6forrasait is felhasznalja Uj és tovabbfejlesztett
megoldasok kifejlesztésére.

Megoldasok a homlokzati hészigetelések piacanak szamara, a fenntarthatdsagra, a tel-
jesitményre és az esztétikara 6sszpontositva.

Konrad Wernthaler igy nyilatkozott:
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Carlo Faber, a vallalat befejez6 jellegli szaktertlet piacfejlesztési
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A Sika nemrég részt vett a Build24 kidllitdson, amelyet a Fal- és Mennyezetipar Szovetsége (AWCI) szervezett
Orlanddban, Floridaban. A kidllitas a fal- és mennyezetipar legujabb termékeinek, szolgaltatasainak és
megoldasainak bemutatasara, valamint az dgazat szakembereinek és szakért6inek dsszefogasara szolgalt. A
Sika bemutatta az EIFS szamara kinalt termékek és rendszerek széles skalajat, és demonstralta vezetd pozicio-
jat. A Sika szamos mélyrehatd tréninget, kapcsolatépité eseményt is tartott

ugyféltalalkozokat, hogy megosszak tudasukat és meglatasaikat.
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AZSIA CSENDES-OCEANI TERSEGE: A Sika BEMUTATIJA AZ OFFSHORE INNOVACIOKAT AZ AZSIAI SZELENERGIA-ESEMENYEKEN

Az Uj és kombinalt Sika/MBCC portfélié Uj dimenzidt nyit a megujulé energia fenntarthaté megoldasai
szamara. A Sika két nagy azsiai szélenergia-rendezvényen mutatta be innovativ fugazasi megoldasait és
szolgaltatasait: A szélenergia-azsiai 2024-ben Tajvanon és a 2024-es japan széleré6mu-kiallitason.

2024. marcius 6-8-an a Kaohsiung Kiallitasi Kozpontban megrendezett Wind Energy Asia volt Tajvan
legnagyobb szélenergia-kiallitasa. A Sika bemutatta a kategoriajaban legjobb offshore fugazasi megoldasait
és a régioban befejezett korabbi referenciaprojektjeit. A Sika offshore habarcsait kifejezetten ugy alakitot-
tak ki, hogy nagy szilardsagu szerkezeti stabilizaciot és precizids beallitast biztositsanak a tengeri széleré6mu-
parkok alapitvanyai szamara. Ellenallnak a legextrémebb id6jarasi kortilményeknek, és szamos tajvani, kinai
és japan tengeri szélerém(iprojektben hasznaltak mar 6ket, beleértve a legujabb tajvani Hai Long projektet.

A 2024-es szélenergia kiallitas, amelyet februar 28 és marcius 1 kozott rendeztek meg a Tokidi Big Sight-on,
Japan legnagyobb szélenergia-kiallitasa volt. A Sika Offshore & Marine Construction csapata bemutatta
tengeri fugazasi megoldasait és szolgaltatasait a potencialis ligyfelek és partnerek szamara. A tengeri
szélenergia kulcsfontossagu agazat a szén-dioxid-semlegesség eléréséhez, és a Sika elkotelezett a noveke-
dés és a fejlédés tamogatasa mellett.

A hivatalos adatok 2030-ra 10 GW, 2040-ra pedig figyelemre méltd 30-45 GW beépitett kapacitast josolnak.
A Sika 2020 o6ta tobb mint 40 000 millié tonna tengeri csoportosulast szallitott ki az APAC tengeri projektjei-
hez, erds iparagi beszallitéként. A tengeri alkalmazasok innovativ gyljt6csoportjai mellett a Sika a szaraz-
foldi széler6mdvek tertletén is er6s. A vallalat megoldasokat kinal a szarazfoldi szélipar szamara a pengétdl
a bazisig, és elkotelezett amellett, hogy megfelel6 miszaki tamogatast nyujtson a gazdasagosabb, gyorsabb,
biztonsagosabb és jobb eredmények érdekében.
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A tajvani Wind Energy Asia-ban a helyi csapat Gidvozolte Philippe Jost-ot, az dzsiai/csendes-dcedni térség
regionalis menedzserét és Jonathon Sharkey-t, az APAC Target Market Engineering felljitasi részlegének
vezetdjét.
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