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Innowacja, integracja i

Pomysiny transfer linii inspiracja jako kluczowe Klienci skorzystaj3 z inno- Utworzenie nowej jednost-
produktow sypkich. czynniki. wacyjnego portfolio. ki biznesowej Sika Facades.
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AKTUALIZACJA DOTYCZACA INTEGRAC)I MBCC

KLUCZOWE OSIAGNIECIA 3

"RAZEM MOZEMY ODEGRAC KLUCZOWA ROLE W Mirla+ zaledwie rok, (leI<agd zakonczyliSmy proces przejgcia MBCC i. SwietowaliémY pierwszly dzier’ll W F.].Onad FSO krajach MBCC,

ROZWOJU BRANZY" 4 ktore dotaczyty do Sika! Od tego czasu odnotowano wiele wspaniatych osiggniec. W catej organizacji przesledzono ponad
1000 inicjatyw synergii. Tylko w ciggu pierwszych osSmiu miesiecy osiggnieto synergie w wysokosci 41 min CHF, a nasz cel

WIEKSZA WYDAJNOSC | WIEKSZA WARTOSC DZIEKI synergii na 2026 r. zostat zwiekszony do 180-200 min CHF. Plany integracji marek zostaty zdefiniowane w oSmiu krajach, a

WSPOLNE] PRODUKC]JI W HISZPANII 7 integracja postepuje petng para. Systemy ERP zostaty z powodzeniem zintegrowane w 28 krajach. Nie tylko opracowali-

smy silng linie innowacji, ale teraz mozemy rowniez zaoferowac naszym klientom jeszcze silniejsze portfolio produktow

SILNE ZAANGAZOWANIE SIKA W INNOWACJE | uzupetniajgcych. Moim osobistym punktem kulminacyjnym integracji jest obserwowanie wielu zaangazowanych i wysoce

CYFRYZACJE 9 . o . e

zmotywowanych ludzi zaréwno z Sika, jak i bytego MBCC pracujgcych razem, tworzac najsilniejszg platforme wzrostu dla
FORMULA GLOBALNEGO SUKCESU SIKA JAPAN: przysztego sukcesu. Po roku wspaélnej pracy moge z dumg powiedziec, ze ta integracja jest wielkim sukcesem. Chciatbym
INNOWACJA, INTEGRACJA, INSPIRACJA 1 podziekowac wszystkim za ich zaangazowanie i czekam na jeszcze silniejsza Sika! Link do wiadomosci wideo.
ZWROT W KARIERZE 13 THOMAS HASLER
UDANA WSPOLPRACA 15 Dyrektor generalny

W ciggu ostatniego roku nasze zespoty wykonaty Swietng prace, integrujac ludzi, aktywa i linie produktow bytego MBCC z
Sika. Rozpoczelismy réwniez integracje systemow IT, budujac silny i skuteczny wspolny system ERP. Juz teraz widzimy, ze
nasza wspolna oferta produktowa jest niezwykle silna, oparta na bardziej innowacyjnych i zrownowazonych produktach i
rozwigzaniach. W tym biuletynie bedziemy zastanawiac sie nad najnowszymi projektami i inicjatywami badawczo-rozwojo-
wymi, a takze podkreslac wiele przyktadow wspotpracy i sukcesu. Z regularnych ankiet Pulse Check dowiedzielismy sie, ze
jesteSmy na dobrej drodze, a nasi nowi koledzy stali sie ceniong czescig naszej rodziny Sika. Jestermn bardzo optymistycznie
nastawiony i naprawde przekonany o wielkich mozliwosciach na rok 2024/
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WICEPREZES NA REGION CENTRALNY -
BUDOWNICTWO KOMERCY)NE, POSADZKI |
WYKONCZENIA BUDYNKOW, KANADA

P "Przejecie przez
"\ Sika oznacza
il s kluczowy moment
-~ T W naszej podrozy
3 w MBCC, zapo-
czatkowujac nowy
rozdziat peten
ekscytujacych
mozliwosci rozwo-
ju. Integrujac sie z
rodzing Sika,
inspirujemy sie ich globalnym przywodztwem
| wizjg. Razem z niecierpliwoscig czekamy na
wykorzystanie naszych potgczonych mocnych
stron do napedzania innowacji, dostarczania
wyjatkowej wartosci naszym klientom i
ksztattowania przysztosci branzy”

PROJECT MARKETING SUPERVISOR, WIETNAM

"Synergie powstate w
wyniku potaczenia sit
marketingowych dwach
podmiotéw moga
doprowadzi¢ do jeszcze
wiekszego sukcesu
naszych inicjatyw mar-
ketingowych.
Wykorzystujac nasze
mocne strony, zasobyi |
wiedze specjalistyczng,
mamy mozliwos¢ wpro- h',.:-

wadzenia prawdziwie 2

innowacyjnych rozwia-

zan do branzy budowlanej i dostarczenia wartosci
dodanej naszym klientom. Nasze zaufanie do wpro-
wadzania najlepszych technologii Swiadczy 0 naszym
niezachwianym zaangazowaniu w dostarczanie
najwyzszej klasy produktow i ustug, ktére zaspoka-
jajg stale zmieniajace sie potrzeby sektora budowla-
nego. Razem mozemy 0siggnac niezwykte wyniki |
odegrac kluczowa role w rozwoju branzy"

KLIENCI

“Jako wieloletni klient nie wiedzielismy, czego sie
spodziewaé, gdy dowiedzieliSmy sie o zmianie wtasci-
ciela MBCC Group. Szybko doswiadczylismy ptynnego
przejscia i wspolnego zaangazowania w innowacje i
zrownowazony rozwaj. Jestesmy przekonani, ze potg-
czenie wiedzy eksperckiej i komplementarnych produk-
tow przeniesie nasze projekty na nowy poziom, dajgc
nam przewage konkurencyjng na rynku"

Daniel Stiler
Wtasciciel firmy, PHU FLOOR, Polska

"Potgczenie MBCC i Sika jest dla nas
doskonatg okazjg do skorzystania z
silnego portfolio. Bedziemy w stanie
zwiekszyé nasz udziat w rynku i stwo-
rzyé silniejszg marke oraz swiadomosc
naszych rozwigzan wsrod klientow"

Yolanda Mora Aguilar
Dyrektor handlowy, Comercialiadora
Castano Cardozo,

Kolumbia
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PROJECT & SPECIFICATION MANAGER LATAM,
KOLUMBIA

"Wspotpraca miedzy nowymi zespotami i dobra
komunikacja w celu zblizenia sie do wspolnych
klientéw i/lub projektow byty kluczowym czyn-
nikiem do osiggniecia wiekszej sprzedazy.
Uczenie sie od siebie nawzajem zaowocowato
wieksza liczba narzedzi, dzieki ktérym mozemy
Swiadczy¢ oczekiwane ustugi naszym klientom i
wieloletnim partnerom”

r

MARKETING MANAGER EMEA, NIEMCY

"Stanie sie czescig rodziny Sika przyczynito sie
do mojego rozwoju 0sobistego i zawodowego w
dynamicznym Ssrodowisku Sika. Zapytany pod-
czas wydarzenia marketingowego, co mnie
inspiruje, odpowiedziatem: "Petni pasji ludzie, z
ktorymi mozesz wspalnie rozwijac sie dalej niz
jestes”. To zdanie doskonale oddaje moje do-
Swiadczenia z tamtych dni w Sika. Dlatego jestem podekscytowany
trwajacag podrozg naszych potaczonych sit, gdy wspadlnie ksztattujemy
przysztoscbranzy”

DYREKTOR DS. TECHNOLOGII BETONU W
OBU AMERYKACH

"Teraz jesteSmy jednym silnym zespotem!
Wielkie innowacyjne pomysty s3 realizowane
przez wspaniatych ludzi, takich jak my. To
ekscytujace uczucie byc czescig zespotu, ktory
juz pracuje blizej siebie, aby dostarczac najbar-
dziej efektywne rozwigzania dla branzy"

KLIENCI

"Wspotpracuje z Sika i MBCC od kilku lat i uwazam, ze
przejecie przez Sika moze byc tylko dobre dla mojej firmy.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o produkty, ich dostepnosg,
ceny czy obstuge techniczng i handlowg, nie bede musiat
zadawac sobie wiecej pytan i dokonywaé kompromiséw
miedzy nimi. Teraz wiem, ze moge skoncentrowac sie na
mojej podstawowej dziatalnosci i rozwijac firme z petnym
zaufaniem. Jesli chodzi o nas, przejecie przebiegto bardzo
sprawnie i widze w nim same pozytywy. Wszystko bedzie o
wiele prostsze, poniewaz mam teraz dostep do wiekszej
liczby produktow, na warunkach, ktore mi odpowiadajg, a
wszystko to jest wspierane przez wydajng, lokalng obstuge
klienta i obstuge techniczng. Jestem wiec bardzo spokojny o
przysztosc"

Francois-Xavier LaRue
Prezes, Surfacex, Kanada

"Wierze, ze ta wspé6tpraca jest swietng drogg naprzod
dla catej branzy budowlanej. Nie tylko bedziemy w
stanie zaoferowaé naszym klientom szerszg game
produktow, ale teraz, dzieki wspoétpracy Sika i MBCC,
mozemy zapewnic jeszcze bardziej ekspansywne i
innowacyjne rozwigzania budowlane"

Steed Bekker
Dyrektor, Pretoria Construction Chemicals,
Republika Potudniowej Afryki
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ASSOCIATE PRODUCT MANAGER, USA

"Zblizajac sie do
naszej pierwszej
rocznicy jako
Sika, jestem
zdumiony, jak
wiele razem
osiggnelismy:
iIntegracja na-
szych dwach
silnych portfolio
produktow,
rebranding opakowan w celu dostosowa-
nia do obecnych marek Sika, utrzymanie
spojnosci dla naszych klientow i komuni-
kowanie wszystkich gtéwnych zmian. Nic
z tego nie bytoby mozliwe, gdybysmy nie
pracowali razem jako jeden zespot.
Poziom talentow potaczonych dzieki
integracji naprawde stworzyt site, ktora
nalezy przyjac na rynku. Jestem podeks-
cytowany tym, co mozemy zrobi¢ w
przysztosci"

KIEROWNIK DS. BADAN | ROZWOJU,
MEKSYK

"Przewiduje Swietlang przysztosc dla naszej
firmy. Majac okazje scisle wspétpracowac z
zespotem Sika, jestem bardzo optymistycz-
nie nastawiony do naszej integracji. Dzieki
naszemu bogatemu talentowi, wiedzy
branzowej i doSwiadczeniu wierze, ze razem
bedziemy nie do powstrzymania"

HEAD ADMIN MANAGER, TANZANIA

"Ciesze sie, ze bede czescig wiekszej i bar-
dziej zr6znicowanej organizacji. Z optymi-
zmem patrze w przysztosc i potencjat
Jestem gteboko przekonany, ze pozwaoli
nam to wyprzedzic¢ konkurencje”

wzrostu i innowacji wynikajacy z integracji.

"Uwazamy, ze to Swietnie, ze wiedza dwoch
duzych graczy zostanie potgczona, a my, jako
klienci, bedziemy mogli rozszerzyc naszg
oferte i ustugi. Dzieki MBCC Group i wysokiej
jakosci jej produktow, Concretos y Pisos stato
sie punktem odniesienia i bardzo aktywng
firmg w branzy budowlanej. Pozwoli nam to
na rozwoj i wzmocnienie naszego portfolio
oraz zajecie wiodgcej pozycji z duzymi mozli-
wosciami i ciggtym wzrostem”

Gladys Garcés Fajardo
Dyrektor projektu, Concretos y Pisos,
Kolumbia

“Jako dystrybutorzy, potgczenie sit Sika i MBCC to
sSwietna wiadomosé, poniewaz daje nam mozliwosé
poszerzenia naszego portfolio, oferty i bazy klien-
tow. 0d momentu ogtoszenia przejecia,
Tecnomaster pozostaje w kontakcie z Sika
Guatemala, a uwaga, jakg nam poswiecajg, jest
doskonata. Tecnomaster bedzie kontynuowac
wspotprace z Sika w nadchodzgcych latach - po-
dobnie jak z MBCC przez ostatnie 22 lata"

Fulbio Ricci
Dyrektor, Tecnomaster SA,
Gwatemala

KLIENCI



W strategicznym posunieciu, majacym na celu optymalizacje zdolnosci produkecyjnych i wydajnosci, Sika
przenosi dwie linie produktéw sypkich z zaktadu w Alcobendas, niedaleko Madrytu, do bytego zaktadu MBCC
w Cabanillas del Campo, niedaleko Guadalajary. Projekt, ktory zostat zainicjowany wkrotce po zamknieciu
przejecia MBCC w ubiegtym roku, zostat pomysinie wdrozony, a pierwsze produkty zostaty wyprodukowane
w marcu 2024 r., dzieki scistej wspotpracy i zaangazowaniu zespotow Sika i bytego MBCC.,

Celem transferu byto zwolnienie miejsca w zaktadzie w Alcobendas, ktéry produkuje rozne technologie,

w tym produkty proszkowe i epoksydowe, w celu przysztego rozwoju i ekspansji. Dwie gtoéwne linie zaprawy
zostaty przeniesione do zaktadu Cabanillas del Campo, ktdry dysponowat wolnymi mocami produkcyjnymi

| znajdowat sie w odlegtosci 50 km od zaktadu Alcobendas.

Projekt wigzat sie z kilkoma wyzwaniami, takimi jak dostosowanie sie do r6znych konfiguracji zaktadu, silo-
SOW surowcow i procesu produkcyjnego w zaktadzie Cabanillas del Campo. Jednak zespot projektowy, kiero-
wany przez kierownika projektu Jesusa Mari Gutiérreza wraz z kierownikiem zaktadu MBCC Carmen Juarez,
zdotat przezwyciezy( te trudnosci i 0siggnac doskonatosc operacyjna.

Nie tylko przeniesli produkty, zachowujgac ich wydajnosc i jakosc, ale takze zoptymalizowali proces produkgji
w zaktadzie Cabanillas del Campo, wykorzystujac wspoélne doswiadczenie i wiedze zespotow Sika i MBCC.
Otrzymali réwniez wsparcie od zespotow regionalnych, w tym Georgiosa Papageorgiou, ktory pomagt w
technicznych aspektach transferu. Ponadto projekt zaowocowat modernizacja i inwestycjami w fabryke

Cabanillas del Campo, czyniac j3 bardziej nowoczesng i wydajna. Dawny zaktad MBCC w Cabanillas del Campo: wspdlne doSwiadczenie | wiedza
zespotow Sika i MBCC doprowadzity do nowego poziomu doskonatosci operacyjne;.




POWIERZCHNIA

PRODUKCYINA | Montorio
MACGAZYNOWA Les Franqueses
SIKA HISZPANIA jyaneza

Cobenia

Alcobendas « @ Cabanillas

Albatera
@ Dawny zaktad MBCC w

Cabanillas del Campo

Kluczowe wnioski z tego projektu to znaczenie pracy zespotowej, zaangazowania, jasnego okreslenia rol

| obowigzkdw, a takze dostosowania i wspotpracy miedzy zespotami. Zespot projektowy, ktory sktadat sie z
przedstawicieli dziatu badan i rozwoju, operacji i biznesu, pracowat razem, aby osiggnac¢ wspolny cel i zreali-
zowac projekt na czas i w ramach budzetu. Projekt pokazat rowniez wartosc synergii miedzyfunkcjonalne;

i miedzykulturowej, poniewaz zespoty Sika i MBCC uczyty sie od siebie nawzajem i dzielity sie najlepszymi
praktykami.

Jorge Hernandez, dyrektor operacyjny na Hiszpanie, stwierdza:

m.':'
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Zespot projektowy pracowat wspolnie, aby osigenac jeden cel i dostarczyt produkt na czas i w ramach budzetu.




DWA KLUCZOWE PROJEKTY DLA NOWE) ERY WSPOtPRACY | INNOWAC]

Innowacje i cyfryzacja utatwiajg ptynng wspotprace miedzy organizacjami, przetamujac tradycyjne schematy |
umozliwiajac bardziej zintegrowane podejscie do rozwigzywania problemow i zarzadzania projektami. Sika
jest przyktadem tego podejsScia poprzez strategiczne wdrazanie kluczowych projektow, takich jak Nuage

i nowa wersja procesu tworzenia produktu (PCP), z ktérych oba podkreslajg zaangazowanie Sika w wykorzy-

stanie technologii cyfrowych w celu usprawnienia wspotpracy i innowacji.

Patricia Heidtman, dyrektor ds. innowacji i zréwnowazonego rozwoju w firmie Sika:

Nuage, projekt Sika dotyczacy digitalizacji proceséw badawczo-rozwojowych na catym Swiecie, jest Swiadec-
twem przysztosciowej wizji Sika. Tworzac globalne laboratorium cyfrowe, Nuage umozliwia pracownikom
dziatu badan i rozwoju we wszystkich lokalizacjach Sika (i bytego MBCC) przeprowadzanie eksperymentdw

| symulacji przy uzyciu najnowoczesniejszych narzedzi i technologii cyfrowych, niezaleznie od ich fizyczne;
lokalizacji. Inicjatywa ta wspiera wspotprace w czasie rzeczywistym miedzy zespotami zlokalizowanymi w
roznych regionach i zapewnia dostep do szerokiej gamy danych, oprogramowania i zasobow sprzetowych.
Sukces Nuage, po fazie pilotazowej we wszystkich gtéwnych technologiach i regionach, jest mozliwy dzieki
wspalnym wysitkom zespotow projektowych i ekspertow ze wszystkich regionow, kazdej gtownej grupy tech-
nologicznej, a takze dziatéw IT, zaopatrzenia, operacji i ustug technicznych. Wraz z rozpoczeciem wdrozenia w
2023 r. i ciggtym wdrazaniem zespotow badawczo-rozwojowych na catym Swiecie w 2024 r., Nuage wyznacza
nowe standardy cyfrowej wspotpracy w zakresie badan i rozwoju.

Sika jest zaangazowana w wykorzystywanie technologii cyfrowych w celu poprawy wspotpracy i innowacji.



Luka Oblak, Project Lead Nuage, podkresla:

PCP: Réwnolegle do Nuage, Proces Tworzenia Produktu Sika (PCP) uciele$nia strategiczne podejscie firmy do
innowacji w rozwoju produktéw i ofert rynkowych. Nowy PCP 2023 okresla jasne obowigzki i procedury two-
rzenia, modyfikowania i dostarczania nowych produktow i rozwigzan systemowych, zgodnie z celami Sika w
zakresie dtugoterminowej rentownosci i zadowolenia klientow. Ten kompleksowy proces ktadzie nacisk na
zmniejszenie ryzyka zwigzanego z produktem, przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony Srodowiska,
zdrowia, bezpieczenstwa i zgodnoSci z przepisami oraz integracje kwestii zrownowazonego rozwoju W catym
cyklu zycia produktu, w tym oceny zarzadzania portfelem zréwnowazonego rozwoju. W ten sposéb PCP 2023
zapewnia, ze rozwigzania Sika spetniaja najwyzsze standardy jakosci i bezpieczenstwa oraz pozytywnie
wptywajg na srodowisko i spoteczenstwo.

Proces tworzenia produktu (PCP) ma kluczowe znaczenie dla przejécia od zwyktego pomystu na produkt do
gotowego do wprowadzenia na rynek rozwigzania, ktore jest zgodne ze strategia firmy zorientowang na
klienta. Angazuje wszystkie niezbedne komponenty i personel wymagany do ulepszania, wprowadzania
innowacji lub opracowywania nowych produktow. Obejmuje to etapy od opracowania uzasadnienia bizneso-
wego i planowania zasobow, po formutowanie i projektowanie produktu, a takze nadzorowanie produkgji,
logistyki, a nawet dziatan marketingowych i sprzedazowych.

Globalne laboratorium cyfro-
we umozliwia pracownikom
dziatu badan i rozwoju
wspotprace niezaleznie od ich
fizycznej lokalizacji.

Herbert Ackermann, dyrektor dziatu Global Innovation Management, wyjasnia:



W inspirujacej rozmowie, Bernhard Bosshard, regionalny szef dziatu badan i rozwoju w regionie
Azji i Pacyfiku, Elyes Jendoubi, szef dziatu innowacji i zréwnowazonego rozwoju w Japonii oraz
Michael Guenther, szef korporacyjnej wtasnosci intelektualnej, rzucili Swiatto na to, w jaki sposob
Sika Japonia stata sie kamieniem wegielnym innowacji w globalnym krajobrazie Sika. Zarzadzajac
integracjg przejetych firm i wspierajac srodowisko, w ktérym rozwija sie innowacyjnosc, Sika
Japan jest przyktadem zaangazowania firmy w bycie liderem w branzy.

Udziat Sika Japonia w globalnej liczbie wynalazkéw Sika wyniést 18%. Czy maégtbys podzielic sie kluczo-
wymi czynnikami, ktore przyczynity sie do tego sukcesu?

Uznanie Sika Japonia jest dowodem naszego strategicznego i kulturowego zaangazowania w innowa-
cje. Sukces ten opiera sie na kilku krytycznych praktykach. Po pierwsze, zaczynamy od jasnej wizji, strategii |
rocznych celdw, zapewniajac, ze nasz zespot jest zgrany | zmotywowany, przesuwajac granice innowacji w
naszej branzy. Kluczowe jest, aby kazdy pracownik rozumiat nasz cel, ktéry mozna podsumowac nastepuja-
co: Zostan liderem technologicznym dzieki innowacjom. Identyfikacja, planowanie i realizacja wysokiej jako-
Sci projektow badawczych i rozwoju produktow odgrywajg bardzo wazng role. Po drugie, wazne jest, aby
zapewniC naszemu zespotowi przestrzen i swobode wprowadzania innowacji. Przeznaczamy dedykowane
zasoby i czas na eksploracje i eksperymenty. Stworzylismy kulture, ktora ceni kreatywnoScC i uczy sie na po-
razkach. Innowacja to sport zespotowy. \Wreszcie, réznorodnosC naszego zespotu w znacznym stopniu przy-
czynia sie do naszego sukcesu w zakresie innowacji.

"Nasza otwarta kultura
badawczo-rozwojowa pozwala
nam dzieli¢ sie wiedza i
technologiami, co sprzyja
pomystom i postepowi"

Bernhard Bosshard , regio-
nalny dyrektor ds. badan |
rozwoju w regionie Azji i

Michael Guenther, Elyes Jendoubi
dyrektor ds. korpora- dyrektor ds. innowacji i

cyjnej wtasnosci Zréwnowazonego rozZwo-

juw Japonii

Pacyfiku intelektualne;

Dziat badawczo-rozwojowy Sika w Japonii wykorzystuje zaawansowang technologie i ducha wspatpracy.



Czy maégtbys opisaé¢ wptyw wspotpracy miedzy zespotami ds. wiasnosci intelektualnej i badan i rozwoju
na wspieranie innowacji? W jaki sposob to partnerstwo zapewnia, ze nowe pomysty s3 zaréwno innowa-
cyjne, jak i dobrze chronione?

Wsp6tpraca miedzy zespotami badawczo-rozwojowymi (R&D) i wtasnosci intelektualnej (IP) ma
zasadnicze znaczenie dla wspierania innowacji, szczegblnie w dziedzinach intensywnie wykorzystujgcych
technologie, w ktdrych uczestniczg chemicy i inzynierowie. Specjalisci ci musza rozumiec prawa wtasnosci
intelektualnej i mechanizmy ochrony, co zwieksza ich zdolnos¢ do wprowadzania innowacji w ramach praw-
nych i konkurencyjnych. Integracja szkolen z zakresu wtasnosci intelektualnej i dostep do wewnetrznych
rzecznikow patentowych i inzynierow w lokalizacjach takich jak Japonia zwieksza Swiadomos¢ wtasnosci
intelektualnej wsrdd personelu badawczo-rozwojowego. Taka konfiguracja usprawnia proces zgtaszania |
ochrony wynalazkow. Proces zgtaszania patentow wprowadza korzystng strukture do innowacji. Uzyskanie
patentu nie gwarantuje jednak sukcesu rynkowego; aby wynalazek byt optacalny, musi spetniac potrzeby |
preferencje rynku. W zwigzku z tym wspotpraca miedzy dziatem badan i rozwoju a dziatem wtasnosci inte-
lektualnej ma kluczowe znaczenie dla zabezpieczenia praw wtasnosci intelektualnej i dostosowania innowa-
¢ji do potencjatu rynkowego. To satysfakcjonujace widziec, jak nasze produkty rosng w site na rynku i wie-
dzie¢, ze nasze patenty trzymajg sie mocno.

Podczas integracji przejetej firmy czesto pojawiajg sie wyzwania, takie jak t3gczenie technologii i dostoso-
wywanie kultur korporacyjnych. Czy mégtbys poda¢ przyktady takich wyzwan, przed ktérymi stanety
badania i rozwdéj w regionie APAC? Na poczatku czesto pojawia sie wiele pytan i niewiadomych,
ktére moga powodowac niepokoj. Jednak nadajac priorytet ludziom i angazujac sie z nimi w sposoéb oparty na
wspotpracy i integracji, mozemy pomaoc budowac zaufanie i sprawic, ze poczujg sie czescig naszej rodziny
Sika. Nasza otwarta kultura badawczo-rozwojowa pozwala nam dzielic¢ sie wiedzg i technologiami, co sprzyja
pomystom i postepowi. Na przyktad, kiedy przejelismy Hamatite, uczestniczyli oni w naszych globalnych
dniach chemikow juz drugiego dnia i byli podekscytowani naszg technologig utwardzania wedtug projektu.
Szybko wdrozyli te technologie. Innym przyktadem byto zorganizowanie warsztatow badawczo-rozwojowych
w zakresie domieszek zaledwie miesigc po akwizycji MBCC.

Od laboratorium do rynku: Wspalne spotkanie MBCC i Sika Japonia z lokalnymi klientami w celu ogto-
szenia strategii Sika 2028 dla segmentu domieszek | betonu, prezentujace nowe i innowacyjne wspol-
ne portfolio.

W jaki sposdb dziat badawczo-rozwojowy w regionie APAC przygotowuje sie do sprostania tym
wyzwaniom?

Przejecie MBCC byto ekscytujacym przejeciemn dla dziatu badan i rozwoju, poniewaz potaczylismy
interesujace i wartosciowe technologie. Natychmiast nawigzalismy ni¢ porozumienia i byliSmy podekscyto-
wani mozliwoscig wymiany doSwiadczen i uczenia sie od siebie nawzajem.



W JAKI SPOSOB INTEGRACJA MBCC WPEYWA NA KARIERE

UPEN PATEL ASTRID GOERGE

Upen Patel jest dyrektorem ds. rynkow docelowych - APAC, z siedzibg w Singapurze. Jesli chodzi o zarzadzanie Srodowiskiemn, zdrowiem, bezpieczenstwem i jakoscig, Astrid Goerge jest cenionym ekspertem. Przez
Dotaczyt do catg swoja kariere byta zaangazowana w EHSQ. Albo jako kierownik zaktadu, korzystajacy z ustug EHSQ, albo jako szef funkgji
mBCC Group w 2002 roku, woéwczas rozpoczat prace jako Regionalny Kierownik Sprzedazy. korporacyjnych EHSQ, projektujacy i dostarczajacy te ustugi. "DoSwiadczenie EHSQ z obu

Upen mowi, ze najwiekszg zmiang dla niego w minio-
nym roku byto przejscie z niepewnego srodowiska do
stabilnego

i ekscytujacego z jasng dtugoterminowa wizjg i misja.
Upen definiuje Sika Spirit jako stosowanie innowacyj-
nych rozwigzan do wyzwan branzy budowlanej z
przedsiebiorczym nastawieniem. "Dla mnie", mowi,
"kultura Sika jest bardzo przyjazna, oparta na wspot-
pracy i inkluzywna"

perspektyw jest bardzo pomocne, gdy chcemy dalej rozwijac kluczowe EHSQ w Sika"

- mowi. Kwestie EHSQ muszg by¢ przedstawione w sposob zrozumiaty dla catej organi-
zacji, a wsparcie musi by¢ zapewnione w catej spotecznosci EHSQ, abysmy mogli dalej
rozwijac nasza kulture bezpieczenstwa.

Jako Head of EHSQ EMEA dla Sika, jest obecnie odpowiedzialna za te funkcje w catym
regionie - wczesniej petnita te funkcje globalnie dla MBCC. Rok po przejeciu opisuje
potaczenie réznych form organizacyjnych jako najwiekszg zmiane. "A poniewaz ludzie s3
Zawsze wazniejsi niz schematy organizacyjne, szczegblnie wazne byto dla mnie szybkie
zidentyfikowanie i zintegrowanie kluczowych graczy z obu organizacji" - mowi Astrid.
Jednym z projektéw, ktéry byt znaczacy dla Upena

| typowy dla wspoétpracy miedzy kolegami z Sika

i MBCC, byty otwarte i przejrzyste warsztaty dotycza-
ce rebrandingu produktow z zespotami korpaoracyjny-

Sika Spirit byta bardzo pomocna. Kultura ta oznacza, ze istnieje wiele bezposredniej

mi na rynku docelowym. Mowi, ze te warsztaty daty "Przeszlimy od niepewnosci "EHSQ musi by¢ praktyczne" komunikacji, a menedzerowie spotykaja sie i wymieniajg pomystami na réznych szcze-
mu pewnosc siebie, aby magt wnies¢ rowny wktad. do stabilnoéci” blach hierarchii. "Wewnetrzne wydarzenia sprawiajg, ze dobre pomysty staja sie wi-
Upen widzi najwieksza szanse w poprawie wydajnosci doczne, a takze pokazuja, jak zmotywowani sg pracownicy Sika", mowi.

konstrukgji, wydtuzeniu cyklu zycia konstrukcji i zmniejszeniu potrzeby konserwacji, co

skutkuje zrownowazonym budownictwem. Twierdzi on, ze Sika ma silne portfolio produk- "Musimy upewnic sie, ze bezpieczenstwo jest zawsze na pierwszym miejscu. Zawsze jest miejsce

tow i rozwigzan, ktdre mogg sprostac tym wyzwaniom i stworzy¢ wartosc dla klientdw | na poprawe wydajnosci, ale trend pokazuje, ze jesteSmy na dobrej drodze.

spoteczenstwa.

Dalsza poprawa zostanie osiggnieta poprzez ukierunkowane kampanie bezpieczenstwa. "Naszym celem jest, aby wszyscy pra-
cownicy zdali sobie sprawe, ze s3 najwazniejszg czescig kazdej kultury bezpieczenstwa. A my, spotecznos¢ EHSQ, zapewniamy
niezbedne narzedzia, procesy i informacje. Dobre wyniki w obszarach takich jak bezpieczenstwo, zdrowie i ochrona Srodowiska s3
rowniez czynnikierm wptywajacym na reputacje. "Na przyktad jestem dumny, gdy mtodzi absolwenci dotgczaja do Sika, poniewaz
oferujemy zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy - a takze angazujemy sie w bardziej ekologiczng przysztosc”



W JAKI SPOSOB INTEGRACJA MBCC ZWIEKSZA OSOBISTA KARIERE

CARLOS HENRIQUEZ

W Chile procesem integracji kierowat Carlos Henriguez, ktéry byt
dyrektorem generalnym MBCC Chile, a obecnie jest dyrektorem gene-
ralnym Sika Chile. Pracowat dla Sika Chile od 2010 do 2015 roku,
zanim dotaczyt do BASF jako dyrektor generalny dziatu chemii bu-
dowlanej w Chile, a nastepnie kierowat dziatalnoscig jako samodziel-
ny podmiot w ramach MBCC.

Carlos maowi, ze "jednym z naszych priorytetdw jest teraz dopasowa-
nie kulturowe, uwzglednienie réznorodnosci, zarzadzanie oczekiwa-
niami i budowanie One Sika" Wedtug Carlosa, organizacja juz zyje tym
"nowym" procesem, ale "wymaga on elastycznosci i wspotpracy”.
Czasami wymaga to od nas opuszczenia naszej strefy komfortu

| otwarcia sie na nowe obowigzki" Carlos uwaza, ze przejecie przynio-
sto firmie wiele mozliwosci i synergii: "Dla mnie Sika Spirit oznacza
osigganie wynikow wykraczajgcych poza oczekiwania, prace w spo-
sOb zwinny, z zachowaniem przejrzystosci i poczucia odpowiedzial-

nosci".Jest przekonany o dzieleniu podobnych wartosci: "Czuje, ze méwimy wspolnym jezykiem bizne-
sowym". Podkresla rowniez niektore z osiggniec procesu integracji w Chile, takie jak utworzenie nowej

"Mowimy wspolnym
jezykiem biznesowym"

jednostki biznesowej (BU) dla gérnictwa oraz reorganizacja BU Concrete & Infrastructure i BU

Contractors.

"Zaangazowanie w
budowe"

FRANK ROSIGER

Frank Rosiger zostat ogtoszony nowym dyrektorem operacyjnym Sika Germany od
1 kwietnia 2024 roku. Wczesniej byt dyrektorem ds. operacji i technologii w PCl,
firmie specjalizujacej sie w klejach do ptytek. Frank rozpoczat swoja kariere w branzy
chemii budowlanej w firmie PCl w 1997 roku, zaraz po ukonczeniu studiow.
Nastepnie zajmowat rdzne stanowiska w BASF, zanim powracit do PCl w 2013 r.,
poczatkowo jako szef operacji, a od 2017 r. rowniez jako dyrektor zarzadzajacy ds.
technicznych.

Przejecie MBCC przez Sika, doktadnie rok temu byto dla niego duzym krokiem:

"W koncu stalismy sie czescig silnej firmy, dla ktorej chemia budowlana zawsze byta
podstawowag dziatalnoscig” - mdéwi Frank. Dla niego oznaczato to: w koncu wzajem-
ne zrozumienie w projektach z firma macierzysta, w koncu dyskusje w cztery oczy.
Frank natychmiast poczut Sika Spirit podczas swoich pierwszych spotkan z kolega-
mi z dziatu operacyjnego na poziomie EMEA. "0Od samego poczatku bytem pod
wrazeniem postawy Sika, wiary w technologie, zaangazowania w budowe i 5cistej
wspotpracy z uzytkownikami"

Jesli chodzi o tresc, zespoty Sika i MBCC byty w stanie od razu sie "potaczyc”. "W obszarze operacyjnym jestesmy
jednak bardzo zalezni od wspodlnych platform, a ich integracja nie zostata jeszcze zakonczona". Dlatego niecier-
pliwosc rosnie: "Chcemy przyspieszyc”. Frank jest przekonany: "Po wdrozeniu platformy informatycznej bedzie-
my w stanie uwolnic jeszcze wiecej mocy i w petni wykorzystac nasz potencjat. Motywacja na przysztos¢ wynika

Jednym z kamieni milowych procesu integracji byta impreza powitalna zorganizowana w maju, podczas
ktorej zespoty MBCC i Sika spotkaty sie po raz pierwszy. Dla Carlosa wydarzenie byto sukcesem, ponie-
waz ludzie zdali sobie sprawe, ze maj3 ze sobg wiele wspaélnego. "Przed zajeciami panowata pewna
nerwowosc, ale kiedy zaczeliSmy razem pracowac, zauwazytem, ze ludzie czuli sie komfortowo"

rowniez z koncentracji Sika na zréwnowazonym rozwoju. Jego plan: "Oczywiscie chcemy réwniez doprowadzic
nasze zaktady do stanu "Net Zero", co jest nie tylko korzystne dla srodowiska, ale klienci oczekujg rowniez,

ze bedziemy liderem innowacji" A to mozna osiggnac tylko poprzez dzielenie sie wiedza ponad granicami zakta-
du. "Fundament zostat potozony, teraz startujemy" - mowi Frank.
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EMEA: WSPOLNA EKSPERTYZA DLA ZROWNOWAZONEGO ASORTYMENTU
/APRAW HYDROIZOLACY/NYCH DLA EUROPE NORTH DISTRIBUTION BUSI-
NESS

---------

Dawna fabryka MBCC w Ham w Belgii byta miejscem prezentacji produktow i warsztatéw szkoleniowych z
udziatem menedzerow dystrybucji Sika Europe North, a takze regionalnych i korporacyjnych ekspertéw ds.
hydroizolacji, dystrybucji i badan i rozwoju, zorganizowanych przez Haktana Sahina i Carla Knighta z EMEA
Waterproofing, ktorych gospodarzem byt Paul Magera, dyrektor generalny Sika Belgium.

Gtownym celem warsztatdw byto omowienie wprowadzenia na rynek nowej gamy zapraw hydroizolacyjnych. 2 i
Produkty te sa nie tylko bardziej zréwnowazone, ale takze oferuja klientom wyzsza wydajnosc. Sa to mate- et h,v_;'!aw*
riaty o obnizonej zawartosci cementu lub nawet bezcementowe, Co 0znacza, ze majg mniejszy wptyw na

srodowisko, a jednoczesnie charakteryzujg sie lepsza urabialnoscia, przyczepnoscia oraz odpornoscia na

wode i mroz.
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Zespot warsztatowy w Ham: Wspdélna wspdtpraca miedzy roznymi Prezentacja produktu.
funkcjami.

Zoran lljadica, Area Manager Europe North,

Zespot miat okazje dowiedziec sie wiecej o funkcjach i zaletach nowych produktow, a takze o wsparciu tech- sowiedziak

nicznym i marketingowym, jakie Sika zapewnia przy wprowadzaniu ich na rynki poszczegdlnych krajow.
Warsztaty pozwolity rowniez na owocng wymiane wiedzy i najlepszych praktyk miedzy uczestnikami, ktorzy
podzielili sie swoimi spostrzezeniami i opiniami na temat produktow i trendéw rynkowych. Podkreslono
rowniez korzysci ptyngace z rozszerzonego zakresu produkcji, ktory Sika uzyskata dzieki przejeciu bytego
zaktadu MBCC w Ham, oraz wspolng wiedze zespotow, ktore wspieraty rozwoj produktu i udomowienie pro-
dukcji w zaktadzie.

Warsztaty byty doskonatym przyktadem tego, jak Sika tgczy ekspertow i wspétpracuje na rzecz pomysinego
przysztego rozwoju, wprowadzajac zrownowazone rozwigzania dla klientéw. Podkreslono réwniez wspolng
wspotprace miedzy ekspertami ds. badan i rozwoju, dziatami operacyjnymi, zespotami technicznymi i zespo-
tami sprzedazy.
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Liderzy zespotow zaréwno z firmy Sika, jak i bytego MBCC spotkali sie, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci przywaodcze.

EMEA: LEADERSHIP ACCELERATOR PROGRAM NA RZECZ SKUTECZNE] IN-
TEGRAC)I' W EUROPIE WSCHODNIE]J

Ludzie i kultura to jeden ze strategicznych filaréw Sika, a inwestowanie w pracownikéw i przysztych liderow
poprzez szkolenia z przywddztwa jest kluczowym elementem. Niedawnym przyktadem jest wdrozenie pro-
gramu "Leadership Accelerator Program (LAP)" dla wszystkich menedzeréw, opracowanego przez Corporate
HR/Learning & Development.

W Europie Wschodniej program zostat wykorzystany jako jedno z wielu dziatan majgcych na celu integracje
bytych wspotpracownikow MBCC. Kilka miesiecy po sfinalizowaniu przejecia MBCC, liderzy dziatéw i zespo-
téw zarowno z Sika, jak i bytego MBCC spotkali sie, aby rozwijac swoje umiejetnosci przywodcze w Swietle
Leadership Commitment i codziennie przyjmowac Sika Spirit.

Thomas Schobinger, Area HR Manager Europe East, stwierdza:
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EMEA: NIEMCY - MARKI SIKA, PCl, THOMSIT | SCHONOX ROZWIJAJA SIE
RAZEM

Od 1 kwietnia 2024 r. Sika potgczyta i zreorganizowata swojg dziatalnosc dystrybucyjng w ramach integracji Grupy
MBCC w Niemczech: Sika oferuje teraz potaczone portfolio marek Sika, PCl, SCHONOX i THOMSIT swoim klientom w
branzy dystrybucyjnej. W wyniku integracji marek powstanie rowniez wspolna organizacja sprzedazy i wspolny
marketing. Dzieki tej nowej konfiguracji Sika wyznacza kurs na dalszy rozwoj w nadchodzacych latach.

Whie kannen wir hnen halfen®

mowi Daniela Schmiedle, dyrektor generalny Sika Germany:.
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EMEA: ARABIA SAUDYJSKA - DYWERSYFIKACJA ZRODEt ENERGII | PROMOWANIE ZROWNO-

WAZONEGO ROZWOJU

Krélestwo Arabii Saudyjskiej, liczace okoto 35 milionéw mieszkancow, ma ambitne plany na przysztosc.
Oczekuje sie, ze liczne gigaprojekty beda napedzac wysokie stopy wzrostu w branzy budowlanej w ciggu
najblizszych kilku lat. Sama futurystyczna strefa rozwoju NEOM przyciggneta juz kontrakty budowlane o
wartosci okoto 30 mld USD. Inne duze projekty sg w przygotowaniu, a budownictwo mieszkaniowe rowniez
dynamicznie rosnie.

W tym kontekscie odbyto sie pierwsze wspolne spotkanie sprzedazowe Sika/MBCC. Podczas spotkania lokal-
ny zespot skupit sie na réznych tematach, w tym analizie rynku, strategiach rozwoju biznesu, przegladzie
wynikow sprzedazy i nowej strukturze organizacyjnej.

Spotkanie zgromadzito okoto 400 pracownikow z catej Arabii Saudyjskiej.
"JesteSmy teraz jednym zespotem i z optymizmem patrzymy w przysztosc”.

Ali Hakami, dyrektor generalny Sika Saudi Arabia, zwrdcit rowniez uwage na burze mozgow,
ktora wygenerowata pomysty na mozliwosci rozwoju:

/e wzgledu na szczegdlng sytuacje w strukturze wiasnosci, Sika w Arabii Saudyjskiej rozpoczeta oficjalna
integracje dopiero w styczniu tego roku. Jednak zespot sprzedazy juz pracowat nad stworzeniem synergii
miedzy wszystkimi dziatami. Synergia pomiedzy dwoma zespotami zakupowymi juz przyniosta rezultaty.
Jednym z godnych uwagi przyktadow synergii byta wspotpraca miedzy zespotami Sika i ex-MBCC pracujgcymi
nad projektem NEOM. "Dostosowujgac ich wiedze rynkowa i wzmacniajac sie nawzajem, byliSmy w stanie
wykorzystac wiecej mozliwosci biznesowych, co doprowadzito do zwiekszenia udziatu w rynku" - mowi Al
Hakami.

W krajobrazie rynku Arabii Saudyjskiej pojawiajg sie atrakcyjne perspektywy w sektorze energii odnawialnej.
Wzrost ten jest napedzanyprzezproaktywne dziatania rzgdu majgce na celu dywersyfikacje zrodet energii |
promowanie zréwnowazonego rozwoju.

Oprécz omaéwienia strategii sprzedazy, spotkanie pomogto réwniez zbudowac ducha zespotu: "Spotkanie byto
dla nas jak "dzien pierwszy" ", powiedziat Marketing Manager Anzad Batharudeen. Drugi dzien spotkania
zgromadzit okoto 400 pracownikéw z catej Arabii Saudyjskiej, ktorzy wzieli udziat w rdznych zajeciach
integracyjnych.



SIKA | MBCC - SWIETNE POtACZENIE

AMERYKA: REPUBLIKA DOMINIKANSKA - SILNE SYNERGIE TECHNOLOGICZNE
| MOZLIWQOSCI SPRZEDAZY KRZYZOWE]

Dominikana jest jednym z najbogatszych w mineraty krajow na Karaibach. Kraj ten ma dtugg historie gérnictwa
| przyciggnat zagraniczne inwestycje réznych duzych korporacji. Sika Dominicana, lider w dziedzinie rozwigzan
betonowych, w ciggu ostatnich dwaéch lat weszta do segmentu wydobywczego, dostarczajac epoksydowe i
cementowe fugi dla kopalni odkrywkowych. Obecnie firma dostarcza rowniez rozwigzania dla pierwszego tune-
lu metra w kraju, ktdry jest w fazie przygotowan i produkcji. Dzieki przejeciu MBCC wykorzystano silne mozliwo-
Sci sprzedazy krzyzowej i synergie technologiczne: Klienci moga zoptymalizowac swoje procesy produkcyjne |
operacyjne w cyklu odlewania betonu natryskowego, poprawiajac wydajnosc, kontrole odbicia, zgodnosc z wy-
trzymatoscia na sciskanie i zapewniajac mieszanke, ktora tworzy odpowiedni standard bezpieczenstwa. Firma
jest zaangazowana we wdrazanie innowacyjnych technologii zaréwno Sika, jak i MBCC, aby stac sie strategicz-
nym partnerem dla tego sektora. Sika Dominicana oferuje obecnie rozwigzania konsolidacyjne, takie jak zywice
iniekcyjne, naprawy uszkodzonych obszarow torkretowych, wtdkna polipropylenowe i inne rozwigzania o warto-
Sci dodanej.

AMERYKA: MEKSYK - SPOTKANIE REGIONALNE DOTYCZACE POSADZEK |
POKRYC DACHOWYCH 2024

Spotkanie Sika LATAM Flooring & Roofing Meeting byto wielkim sukcesem. Po raz pierwszy wydarzenie odbyto
sie w dawnym zaktadzie MBCC w Tlanepantla, w stanie Meksyk, w dniach od 11 do 15 marca. W spotkaniu wzieto
udziat ponad 35 kolegdw z roznych krajow regionu, wraz z ekspertami korporacyjnymi, dzieki czemu spotkanie
stato sie doskonatym forum do dyskusji, debat, pomystow, a przede wszystkim wspaniatej pracy zespotowej.
Agenda byta wypetniona kluczowymi tematami, takimi jak wspalne mozliwosci sprzedazy krzyzowej i obiecujace
segmenty rynku, takie jak centra danych i nowe technologie na obu rynkach. Uczestnicy omawili rdwniez naj-
nowsze osiggniecia w zakresie integracji produktow, na przyktad z Sika Ucrete. Zorganizowano réwniez praktycz-
ne pokazy produktow i systemaw. Z kolei niektore kraje podzielity sie z Forum swojg obecng sytuacjg, mocnymi
stronami, wyzwaniami, zagrozeniami, ale przede wszystkim mozliwosciami.
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AMERYKA: SIKA U.S. - SILNIEJ)SZA DZIEKI NOWE) JEDNOSTCE BIZNESOWE] SIKA FACADES

Sika US Facades to oddziat firmy Sika, ktory oferuje szeroka game produktow i systemow do zewnetrznych
systemow wykonczeniowych izolacji (EIFS) i sztukaterii. EIFS i stiuk to systemy oktadzin, ktére zapewniajg
lepsza izolacje termiczng, odpornos¢ na warunki atmosferyczne i estetyczny wyelad elewacji budynkaow.

EIFS jest kluczowym czynnikiem ograniczajgcym straty ciepta przez przegrody zewnetrzne i elewacje budyn-
ku, ktore odpowiadajg za znaczng czesc zuzycia energii w budynkach. Sika dziata pod wieloma markami w
branzy fasadowej, w tym Parex®, LaHabra® i SikaWall® dla produktéw pomocniczych. Portfolio zostato teraz
wzbogacone o Senergy® od MBCC. Marki te obejmuja szeroka game produktow, takich jak bariery powietrz-
ne, powtoki bazowe, wykonczenia, kleje, uszczelniacze, powtoki i akcesoria.

Sika utworzyta niedawno nowa jednostke biznesowa, Sika Facades, aby zintegrowac dawne zespoty Parex/
Sika i MBCC oraz usprawnic operacje i strategie dla segmentu fasad. Firma optymalizuje swojg produkcje |
tancuch dostaw, aby zblizyc sie do klientow, a jednoczesnie usprawnia procesy obstugi klientow i kolorow,
aby zapewnic im lepsze wrazenia. Nowa jednostka biznesowa kieruje Konrad Wernthaler, Senior Vice
President Building Finishing Systems, ktory wczesniej petnit funkcje kierownicze w MBCC U.S..

Jednostka biznesowa Sika US Facades czerpie korzysci ze wspolnego know-how i doSwiadczenia bytych pra-
cownikow Parex/Sika i MBCC, ktorzy szybko potaczyli sie w jeden wspolny zespadt, aby jak najlepiej stuzyc
klientom i dostarczac wysokiej jakosci produkty i systemy. Nowa jednostka biznesowa korzysta réwniez z
mozliwosci sprzedazy krzyzowej, oferujgc w ten sposob komplementarne portfele produktow z innych jedno-
stek biznesowych Sika. Ponadto nowa jednostka biznesowa wykorzystuje zasoby badawczo-rozwojowe |
innowacyjne Sika do opracowywania nowych i ulepszonych rozwigzan dla rynku fasad, koncentrujac sie na
ZrOwnowazonym rozwoju, wydajnosci i estetyce.

Sika U.S. koncentruje sie na fasadach.

Konrad Wernthaler skomentowat:
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Zrownowazony rozwoj, wydajnosc i estetyka sg kluczowe dla innowacyjnych
fasad.
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Carlo Faber, Corporate Market Development Manager Building Finishing,
powiedziat:
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Zaprezentowano produkty i rozwigzania.

Sika uczestniczyta niedawno w wystawie Build24, zorganizowanej przez Stowarzyszenie Przemystu Scian i Sufitow (AWCI) w
Orlando na Florydzie. Wystawa byta platforma do zaprezentowania najnowszych produktow, ustug i rozwigzan dla branzy
Scian i sufitow oraz zgromadzenia profesjonalistow i ekspertdw z catego sektora. Sika zaprezentowata swoja réznorodng
game produktow i systemow EIFS oraz zademonstrowata swojg pozycje lidera. Sika zorganizowata rowniez szereg szczego-
towych sesji szkoleniowych, wydarzen networkingowych i spotkan z klientami, aby podzielic sie swojg wiedzg i spostrzeze-
niami. Sika zaprezentowata szerokg game produktéw i systemow do scian i sufitow.
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AZJA | PACYFIK: SIKA PREZENTUJE INNOWACJE OFFSHORE NA WYDARZENIACH ZWIAZANYCH Z ENERGETYKA WIATROWA W AZ]l

Nowe i potaczone portfolio Sika/MBCC otwiera nowy wymiar zréwnowazonych rozwigzan dla energii odnawialnej. Sika
zaprezentowata swoje innowacyjne rozwigzania i ustugi w zakresie iniekcji na dwoch waznych wydarzeniach zwigzanych
z energetyka wiatrowa w Azji: Wind Energy Asia 2024 na Tajwanie i Wind Expo 2024 w Japonii.

Wind Energy Asia 2024, ktora odbyta sie w dniach 6-8 marca w Kaohsiung Exhibition Center, byta najwiekszg wystawg
energii wiatrowej na Tajwanie. Sika zaprezentowata swoje najlepsze w swojej klasie rozwigzania do iniekcji podmorskich
oraz dotychczasowe projekty referencyjne zrealizowane w regionie. Fugi morskie Sika sg specjalnie opracowane, aby za-
pewni¢ wysoka wytrzymatosc stabilizacji strukturalnej i precyzyjne wyréwnanie fundamentow morskich farm wiatrowych.
S3 one odporne na najbardziej wymagajace srodowiska i zostaty wykorzystane w kilku projektach morskich elektrowni
wiatrowych na Tajwanie, w Chinach i Japonii, w tym w najnowszym projekcie Hai Long na Tajwanie.

Wind Expo 2024, ktore odbyto sie w Tokyo Big Sight w dniach 28 lutego - 1 marca, byto najwiekszg japonska wystawa po-
Swiecona energii wiatrowej. Zespot Sika Offshore & Marine Construction zaprezentowat potencjalnym klientom i partne-
rom swoje rozwigzania i ustugi w zakresie iniekcji morskiej. Morska energetyka wiatrowa jest kluczowym sektorem dla
osiggniecia neutralnosci weglowej, a Sika jest zaangazowana we wspieranie jej wzrostu | rozwoju.

Oficjalne dane sugeruja cel 10 GW mocy zainstalowanej do 2030 r. i imponujgce 30-45 GW do 2040 r. Od 2020 r. Sika do-
starczyta ponad 40 000 MT morskich zapraw do spoinowania do projektow morskich w regionie APAC, utrzymujac swoj3
pozycje silnego dostawcy w branzy. Oprdocz innowacyjnych fug do zastosowan morskich, Sika jest rowniez silna w obszarze
ladowych instalacji wiatrowych. Firma oferuje rozwigzania dla Iladowego przemystu wiatrowego od topaty do podstawy

| jest zaangazowana w zapewnianie odpowiedniego wsparcia technicznego w celu uzyskania bardziej ekonomicznych, szyb-
szych, bezpieczniejszych i lepszych wynikow.
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W Wind Energy Asia na Tajwanie lokalny zespdt powitat Philippe'a Josta, kierownika regionalnego w regionie
Azji i Pacyfiku oraz Jonathona Sharkeya, kierownika ds. remontow inzynieryjnych na rynku docelowym APAC, w
dniu premiery:.
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