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DURUSTLUK VE ETIK DAVRANIS



GIRIS DURUSTLUK VE ETIK
Degerlere Baglhlik ve Sorumlu Kaynak Kullanimi D A\/ R A N | S

Sika, kendi kiiresel faaliyetlerimizde ve tiim tedarik zincirimizde belirli bir
degerler dizisine baghdur.

Degerlerimiz, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi girisiminin on
ilkesi, Birlesmis Milletler'in is ve insan Haklan Kilavuz ilkeleri, Uluslararasi
Calisma Orguitii'niin is Yerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, kiiresel
kimya endustrisinin Responsible Care® programi ve Catisma Mineralleri
Ydnetmeligi ile uyumludur.

Degerlerimizi su sekilde 6zetleyebiliriz:

m Evrensel insan ve is¢i haklarina saygiliyiz.

m Temel cevre, saglik ve glivenlik standartlarina uygun hareket ederiz.
m Sdrddrdlebilir gelisimi ve kurumsal sorumlulugu tesvik ederiz.

Sika, tedarikcilerinden de ayni degerleri benimsemelerini ve bunlar kendi
tedarik zinciri aglarinda uygulamalarini bekler. Bu nedenle, tedarikcilerimizi
dikkatlice degerlendiriyar ve onlari ancak bir inceleme ve kalifikasyon
sirecinden gectikten sonra onayliyoruz.

Tedarikci Davranis Kurallar beklentilerimizi tanimlar ve tedarikgilerimize
dunyanin herhangi bir yerinde Sika'ya mal veya hizmet tedarik ederken
karsilanacak gereksinimlere iliskin yonergeler saglar.

Tedarikgilerin gecmis strddrdlebilirlik performanslarini iyilestirmelerine
yardimci olarak sorumlu kaynak kullanimi taahhididmuzi genisletiyoruz.
Birlikte, hepimizin bu belgede tamimlanan standartlara uyumlu hale gelmesini
saglamak istiyoruz.

Bagliliginiz ve katkiniz icin tesekkirler.

Thomas Hasler Emilien Collard
CEOQ, Sika Group Satin Alma Bagkani, Sika Group

Baar, Isvicre, 1 Haziran 2021
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TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI

1. UYGULAMA

Bu Tedarikci Davranig Kurallari, Sika ile Tedarikei arasindaki iliskinin sartlarinin
belirleyecektir. Bu belgede kullanildigi sekliyle "tedarikci" terimi, tictinct bir
taraf olarak ve bir s6zlesmeye dayali yapilan anlagmaya dayanarak, Sika'ya
ve/veya onun istiraklerine herhangi bir hammadde, mal, teknoloji, teknik bilgi
veya hizmet saglayan tiizel veya gercek bir kisiyi ifade eder.

2. UYUMLULUK

Tedarikgi, tim gecerli yasalara ve uluslararasi standartlara tamamen uyacagini
taahht eder. Buna, Evrensel insan Haklar Beyannamesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin calisma standartlarina iliskin temel s6zlesmeleri ve yolsuzlukla
mucadele, adil rekabet, silah ticaretinin 6nlenmesi ve ihracat denetimleri,
yaptinmlar ve ambargolar, cevre-saglik-giivenlik korumasi, caligsma izinleri ve
lisanslari ve de gizlilik ve gizlilik korumasi ile ilgili yardrltkteki tim yerel, ulusal
ve uluslararasi yasalar dahildir.

3. RUSVET, YOLSUZLUK VE KARA PARA AKLAMA YOK

Tedarikgi, her tlrlii rigvet, yolsuzluk veya kara para aklamaya karsi sifir
tolerans gosterir. Bu, Tedarikginin Sika tarafindan olumlu muamele gérme
veya Sika'dan is alma/aldigi isi sirdlrme niyetiyle herhangi bir tegvik,
komisyon, armagan, hediye veya diger yasa disi ¢ikar teklif veya kabul
etmeyecegi anlamina gelir. Buna ek olarak, Tedarikginin riisvet ve yolsuzlugu
yasaklayan kurum ici kurallari olacaktir ve uyumlulugu saglamak icin
personeline dizenli egitim verecektir.

4. REKABETI ENGELLEYICi iS UYGULAMALARI YOK

Tedarikei, gecerli rekabet yasalarina tamamen uyumluk gésterecegini taahhit
eder. Bu, Tedarikginin rakipleriyle fiyat sabitleme, ihaleye fesat karistirma,
musteri/pazar anlagmasi, fiyatlandirma bilgisi aligverisi veya benzeri
konularda etkilesime girmeyecegi anlamina gelir.
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5. INSAN, iSCi VE TUKETICi HAKLARINA SAYGI

Tedarikci, temel insan, isci ve tiketici haklarina uyumluluk saglar. Tim
calisanlara saygili ve onurlu bir sekilde davraniimali ve s6zli veya fiziksel
olarak tacizde bulunulmamali, istismar edilmemeli, tehdit edilmemeli veya
gtzdagi verilmemelidir.

Tedarikgi, calisanlarin veya tiketicilerin yasamini veya saghgini riske atacak
herhangi bir uygulamaya bagvurmayacak veya bu tarz hicbir kosula tolerans
gostermeyecektir. Yururlikteki tim saghk ve giivenlik standartlarina tam
olarak uyulmahdir.

Tedarikgi, uygun kurum ici yénergeleri uygulayacak ve ilgili personele yeterli
dizeyde egitim verecektir.

6. MODERN KOLELIiK, INSAN TiCARETI, COCUK iSCi VEYA ZORLA
CALISTIRMA YOK

Tedarikgi, ilgili uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak her tiirld gocuk isgi’

veya zorla calistirma (modern kolelik ve insan kacakgihigi dahil) yasagini
uysgulayacaktir. Yerel yasalarin daha kati oldugu yerlerde, bu yasalara uyulacaktir.
Tedarikgi, kendi tedarik zinciri aginda modern kolelik, insan kacakgiligi, cocuk isci
ve zorla ¢alistirma yasagmin uygulanmasini taahhiit eder.

7. ESITLIK, CESITLILIK, KAPSAYICILIK
Tedarikgi, is giciiniin herhangi bir belirli grubuna karsi ayrimcilik? yapmayacak,

is glict arasinda cesitliligi ve katilimi tegvik edecek ve bu tiir hedeflere
ulasmak icin yaptigi calismalari belgeleyecektir.

" “Cocuk” terimi, 15 yasin altindaki veya zorunlu egitimi tamamlama yasinin altindaki (hangisi daha yiiksekse) kisi anlamina gelir.

2 “Aynmailik”, her bir kisiye bireysel liyakat temelinde adil davranmak yerine esit olmayan yiikler empoze ederek veya avantajlardan
mahrum birakarak insanlara esit olmayan bir sekilde muamele etme eylemi ve sonucudur.
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8. ORGUTLENME 0zGURLUGU, TOPLU PAZARLIK

Tedarikgiler, calisanlanina, yurdrlikteki yerel yasalarin izin verdigi élctide,
orgutlenme 6zglrligl ve toplu pazarlk hakkr verecektir.

9. ADIL MAASLAR VE CALISMA SAATLERI

Tedarikgi, gecerli tim maas ve ¢alisma saatleri ydnetmeliklerine uyacaktir.
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10. CEVRE VE SAGLIGIN KORUNMASI, SURDURULEBILIR GELISIME BAGLILIK

Tedarikgi, yardrldkteki tim cevre, saglik, givenlik ve nakliye standartlarini
uygular. Cevre, saglik ve glivenlik Gizerindeki operasyonel etkilerinin sdrekli
olarak izlenmesini ve iyilestirilmesini saglayan belgelenmis uygun bir yonetim
sistemi strddridr. Uygun olmasi halinde, Griinlerinin giivenli ve cevreye duyarli
bir sekilde gelistirilmesini, Uretilmesini, taginmasini ve kullaniimasini garanti
altina almak icin yeterli ydnetim sistemlerini uygular.

Buna uygun olarak Tedarikgi, kendi tedarik zinciri boyunca atiklarin, hava
emisyonlarinin ve atik su tahliyelerinin glivenli bir sekilde y&netilmesini
saglayacaktir. Sinirl kaynaklarin kullanimini, enerji tiketimini, atiklarr, atik
sulari, kirliligi, sera gazi emisyonlarini ve biyocesitlilik, cevre, saglik veya
glvenlik Gizerindeki diger olumsuz etkileri azaltmak icin enerji acisindan
verimli ve cevre dostu teknolgjiler aracihgiyla kaynak verimliligini artirmaya
calisacaktir.

Tedarikei, Sika'ya gerekli tim drin giivenligi ve etiketleme belgelerini saglar ve
ozellikle tehlikeli mallar ve tehlikeli maddelerle ilgili tim gecerli triin glivenligi
dizenlemelerine tam uyum saglar.

11. GiZLiLiK, VERi KORUMA, FiKRi MULKIYET

Tedarikei, yardrlikteki ulusal yasalarin ve Sika ile yaptiklar sézlesmelerinin
gerektirdigi dlctide, Sika ile paylagtigl tim gizli ve is acisindan hassas bilgilerle
ilgili gizliligi koruyacaktir. Kendi etki alanriicinde, Sika'dan aldigi kisisel

bilgileri ve Sika'nin fikri mulkiyet haklarini yeterli diizeyde 6nlemler alarak
koruyacaktir.
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12. SiLAH TiCARETiNiN ONLENMESIi, iIHRACAT DENETIMLERI, YAPTIRIMLAR,
TEHLiKELi MADDELER

Tedarikci, yararlikteki silah ticaretinin énlenmesi, ihracat denetimi, yaptinmlar
ve tehlikeli madde yonetmeliklerine uyumlulugu saglamak icin tedbirler alacaktir.
13. CIKAR CATISMASI YOK

Gercek veya olasi bir ¢ikar catismasi durumunda, Iitfen hemen

compliance®@ch.sika.com adresinden veya Sika Trustline araciligiyla Sika
Kurumsal Uyumluluk yetkilileri ile iletisime gegin.

14. TEDARIK ZiNCiRi UYGULAMASI VE iZLEME

Tedarikgi, kendi tedarik zincirinde yukarida listelenen ilkeleri uygulayacaktir
ve bu tiir hedeflere ulagmak icin yaptig caligmalari belgeleyecektir.

15. SEFFAFLIK VE ACIKCA SOYLEME KULTURU

Tedarikci, yukarida listelenen ilkelerin Tedarikci veya Sika personeli tarafindan
ihlal edildigine sahit oldugunda durumu derhal Sika'ya bildirecektir. Her iki
durumda da lutfen compliance@ch.sika.com veya Sika Trustline tizerinden
bildirimde bulunun.

3 Bir “cikar gatismas!”, birbiriyle uyumlu olmayan veya catisan hedeflerin pesinden gitmekten kaynaklanabilir. Bir Sika calisani veya onun

yakin bir akrabasinin da bir tedarikgi firmaya sahip olmasi buna 6rnek gosterilebilir.
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16. DEGERLENDIRME VE TAKiP

Bu Tedarikci Davranig Kurallarr; Sika ve Tedarikgi - Sika tarafindan imzalanan
ayri bir Kabul Beyani'nda (Ek'e bakin) - Tedarikginin kendi Davranis Kurallarinin
veya benzer kurum ici yonergelerinin yukarida belirtilen tim ilkelerinin
yeterince tatmin edici oldugunu ve bunlarin uygulanmasi ve dolayisiyla
Sika'nin Tedarikci Davranis Kurallari yerine gecmesini kabul etmedikge, Sika
ile Tedarikci arasindaki s6zlesmeye dayal anlagmanin ayrilmaz bir pargasini
temsil eder.

Tedarikgi, Sika'nin hedefli anketler veya tclinci taraf denetimleri yoluyla
yukarida listelenen ilkelerin bazilarina veya tamamina uyumu degerlendirme
hakkimi sakl tutar.

Sika, herhangi bir noktada Tedarikgiye diizeltici eylemler teklif etme hakkina
sahip olacaktir. Tedarikcinin yukarida listelenen sartlar karsilamadig tespit
edilirse Sika, Tedarikgi ile olan sozlesme(ler)ini feshedebilir.
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